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»Zahlen und Fakten«

Unternehmensdaten 2014/15
Wertpapierkennnummer 126215 . .
AO0X YKY (aus Sachkapitalerhéhung)
Bdérsenkurzel DTD2
Reuterskurzel DTDG.DE

Handelssegmente/Heimatbérse

Geregelter Markt/Frankfurt

Erster Handelstag (Neuer Markt)

09. November 1998

Grundkapital

EUR 6.209.933,00 = 6.209.933 Aktien

Ende des Geschaftsjahres

30. Juni

Durchschnittliche Anzahl Mitarbeiter

62 (Stand Juni 2015)

Vorstand

Wilhelm Berger
Peter Bauch

Aufsichtsrat

Prof. Mag. Dr. Herbert Kofler (Vorsitzender)
Hon.-Prof. Mag. Dr. Johann Bertl
Dr. Werner Steinwender

IR Termine Datum

Geschaftsbericht 2014/15 30.09.2015
Konzernzwischenmitteilung Q1 2015/16 14.11.2015
Hauptversammlung 2015 02.02.2016
Konzern - Halbjahresfinanzbericht 2015/16 15.02.2016
Konzernzwischenmitteilung Q3 2015/16 13.05.2016

Verschiebungen und Ergdnzungen finden Sie auf unserer Internetseite unter www.bs-ag.com



http://www.bs-ag.com/
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B+S Banksysteme Aktiengesellschaft

30.06.2015 30.06.2014
in TEUR
Umsatz 7.813 7.186
Bruttoergebnis * 3.111 2.484
Bruttoumsatzrendite 40% 35%
EBIT 1.103 433
EBT 925 205
Operative Gewinnmarge 14% 6%
Bilanzsumme ** 21.669 26.597
Eigenkapital ** 10.010 7.855
Durchschnittliche Anzahl Mitarbeiter 62 64
*  Umsatz — Materialaufwand - Personalaufwand
** Werte jeweils zum Periodenende
Aktionarsstruktur
Jahr 2014/15 Jahr 2013/14
in %
Vorstand 50,01 48,75
Aufsichtsrat 0 0
Meldepflichtige Anleger 27,13 24,78
Eigene Anteile 0 0
Freefloat 22,86 26,47
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»Vorwort des Vorstandes«

Liebe Aktiondrinnen und Aktiondre, Investoren und Geschéftspartner,

aufgrund der Vorleistungen der vorangegangen Jahre kann die B+S Banksysteme Aktiengesellschaft auf ein uBerst
erfolgreiches Geschaftsjahr 2014/15 zurlickblicken.

Dies bezieht sich sowohl auf das operative Geschaft, als auch auf den bereits publizierten Vergleich unserer
Salzburger Gesellschaft. Wichtige Kundenprojekte wurden erfolgreich abgeschlossen und damit die Grundlage fiir
héhere Wartungs- und ASP-Einnahmen in den Folgejahren geschaffen. Das Bilanzbild des Konzerns kann durch die
erfolgten Tilgungen und das héhere Eigenkapital als robust bezeichnet werden.

Die Faktoren dieser Erfolge lagen und liegen im Zusammenwirken aller Beteiligten.

,ES ist keine Schande hinzufallen, aber es ist eine Schande liegenzubleiben®
(Theodor Heuss)

Wir bedanken uns bei allen unseren Kunden, Partnern und Investoren fiir das entgegengebrachte Vertrauen. Im
Besonderen gilt unser Dank unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie unserem Aufsichtsrat fir die sehr gute
und erfolgreiche Zusammenarbeit.

Wilhelm Berger Peter Bauch
Vorstand Vorstand
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»Bericht des Aufsichtsrats«

Uberblick iiber die Tatigkeit des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat wahrend des Berichtszeitraumes 01. Juli 2014 bis 30. Juni 2015 die ihm nach Gesetz und
Satzung obliegenden Aufgaben wahrgenommen und den Vorstand der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft zeitnah
und kontinuierlich beraten und U{berwacht. In allen Entscheidungen von grundlegender Bedeutung flir das
Unternehmen war der Aufsichtsrat unmittelbar eingebunden. Grundlage der Uberwachungstatigkeit des
Aufsichtsrates waren die in schriftlicher und mindlicher Form erstatteten regelmaBigen Berichte des Vorstands, in
denen der Vorstand den Aufsichtsrat zeitnah und umfassend insbesondere Uber die Unternehmensplanung, den
Gang der Geschéfte, die strategische Weiterentwicklung sowie die aktuelle Lage des Unternehmens unterrichtet hat.
Abweichungen des Geschaftsverlaufs von den Planen wurden dem Aufsichtsrat im Einzelnen erldutert und mit ihm
erortert.

Insgesamt fanden vier Sitzungen (04. September 2014, 05. Dezember 2014, 08. Januar 2015 und 23. April 2015)
statt. Im Mittelpunkt dieser Sitzungen standen Information, Beratung und Kontrolle der Geschéaftsentwicklung, sowie
die zukilnftige Strategie des Unternehmens. RegelmaBig wurden Umsatz und Gewinnentwicklung analysiert sowie
die Entwicklung der liquiden Mittel und des Eigenkapitals. Der Aufsichtsrat hat sich von der Wirksamkeit des
Rechnungslegungsprozesses, des internen Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems und des internen
Revisionssystems bzgl. der IT Uberzeugt.

Auch Uber die Aufsichtsratssitzungen hinaus stand der Aufsichtsratsvorsitzende mit dem Vorstand mehrmals
monatlich in intensivem persénlichem Kontakt und hat sich Uber die Entwicklung der Geschéftslage und die
wesentlichen Geschéftsvorfalle informiert.

Ausschiisse
Der Aufsichtsrat war in seiner Gesamtheit mit allen Belangen der Gesellschaft befasst, da aufgrund der
Uberschaubaren GréBe der Gesellschaft keine Ausschisse gebildet wurden.

Schwerpunkte der Beratungen im Aufsichtsrat

In der Aufsichtsratssitzung am 04. September 2014 war die Feststellung des Einzelabschlusses der
B+S Banksysteme Aktiengesellschaft Miinchen nach HGB und die Feststellung des Konzernabschlusses nach IFRS,
jeweils zum 30. Juni 2014, Gegenstand der Tagesordnung. Bei dieser Sitzung war der Wirtschaftsprifer anwesend.

In der Aufsichtsratssitzung am 05. Dezember 2014 wurde der Quartalsabschluss zum 30. September 2014 sowie der
aktuelle Geschéftsverlauf erortert. Ein weiteres Thema waren die Vergleichsverhandlungen mit dem ehemaligen
Vorstand und Aktionar, Herrn Schier. Daneben fiihrte der Aufsichtsrat die geforderte Effizienzpriifung durch.

Die Aufsichtsratssitzung am 08. Januar 2015 fand im Anschluss an die Hauptversammlung statt, in der alle
Aufsichtsrate entlastet wurden. Herr Kofler und Herr Bertl (iben weiterhin ihr Amt als Vorsitzender bzw. Stellvertreter
aus. Die Aufsichtsratssitzung hatte die laufende Geschéftsentwicklung sowie einen Ausblick auf den
Halbjahresbericht zum 31. Dezember 2014 zum Inhalt.

Gegenstand der Aufsichtsratssitzung vom 23. April 2015 war der Halbjahresabschluss zum 31. Dezember 2014
sowie der der Quartalsabschluss zum 31. Mérz 2015. Die laufende Geschéftstatigkeit, das Risikomanagement sowie
die Verldangerung der Vorstandsvertrdge von Herrn Bauch und Herrn Berger waren ebenso Thema der
Aufsichtsratssitzung.

Aktionare

Im abgelaufenen Geschéftsjahr hat es acht meldepflichtige Stimmrechtsmitteilungen gegeben.

Die Centralway Ventures AG, Zug, Schweiz hat uns gemai § 21 Abs. 1 WpHG am 09.07.2014 mitgeteilt, dass ihr
Stimmrechtsanteil an der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft, Minchen, Deutschland am 04.07.2014 die Schwelle
von 3% der Stimmrechte unterschritten hat und an diesem Tag 0% (das entspricht
0 Stimmrechten) betragen hat.
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Herr Martin Saidler, Schweiz hat uns gemaB § 21 Abs. 1 WpHG am 02.09.2014 mitgeteilt, dass sein
Stimmrechtsanteil an der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft, Minchen, Deutschland am 02.09.2014 die Schwelle
von 5%, 10%, 15%, 20% und 25% der Stimmrechte berschritten hat und an diesem Tag 27,13% (das entspricht
1.684.762 Stimmrechten) betragen hat. 27,13% der Stimmrechte (das entspricht 1.684.762 Stimmrechten) sind
Herrn Saidler geman § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr. 1 WpHG zuzurechnen. Zugerechnete Stimmrechte werden dabei
gehalten Uber folgende von ihm kontrollierte Unternehmen, deren Stimmrechtsanteil an der B+S Banksysteme
Aktiengesellschaft jeweils 3 Prozent oder mehr betragt: Digerati AG, Centralway AG.

Die Digerati AG, Zug, Schweiz hat uns gemaB § 21 Abs. 1 WpHG am 02.09.2014 mitgeteilt, dass ihr
Stimmrechtsanteil an der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft, Minchen, Deutschland am 02.09.2014 die Schwelle
von 5%, 10%, 15%, 20% und 25% der Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag 27,13% (das entspricht
1.684.762 Stimmrechten) betragen hat. 27,13% der Stimmrechte (das entspricht 1.684.762 Stimmrechten) sind der
Gesellschaft gemaR § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr. 1 WpHG zuzurechnen. Zugerechnete Stimmrechte werden dabei
gehalten Uber folgende von ihr kontrollierte Unternehmen, deren Stimmrechtsanteil an der B+S Banksysteme
Aktiengesellschaft jeweils 3 Prozent oder mehr betragt: Centralway AG.

Die Centralway AG, Zug, Schweiz hat uns gemaB § 21 Abs. 1 WpHG am 02.09.2014 mitgeteilt, dass ihr
Stimmrechtsanteil an der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft, Miinchen, Deutschland am 02.09.2014 die Schwelle
von 5%, 10%, 15%, 20% und 25% der Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag 27,13% (das entspricht
1.684.762 Stimmrechten) betragen hat.

Am 05.09.2014 hat Herr Wilhelm Berger, Vorstand der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft 74.065 Aktien der B+S
Banksysteme Aktiengesellschaft zu einem Kurs von 1,3046 Euro auBerbdrslich gekauft.

Die COR&FJA AG, Leinfelden-Echterdingen, Deutschland hat uns gemaB § 21 Abs. 1 WpHG am 09.09.2014
mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft, Miinchen, Deutschland am
02.09.2014 die Schwelle von 20%, 15%, 10%, 5% und 3% der Stimmrechte unterschritten
hat und an diesem Tag 0% (das entspricht 0 Stimmrechten) betragen hat.

Die COR&FJA Austria Ges.m.b.H., Wien, Osterreich hat uns gemaB § 21 Abs. 1 WpHG am 09.09.2014 mitgeteilt,
dass ihr Stimmrechtsanteil an der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft, Miinchen, Deutschland am 02.09.2014 die
Schwelle von 20%, 15%, 10%, 5% und 3% der Stimmrechte unterschritten hat und an diesem Tag 0%
(das entspricht 0 Stimmrechten) betragen hat.

Am 18.09.2014 hat Herr Wilhelm Berger, Vorstand der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft 4.000 Aktien der B+S
Banksysteme Aktiengesellschaft zu einem Kurs von 1,35 Euro auBerbdrslich gekauft.

Personelle Verdnderungen
Die Zusammensetzung des Aufsichtsrates hat sich im Berichtszeitraum nicht verandert.

Corporate Governance

Kein Mitglied des Aufsichtsrates hat an weniger als der Halfte der Aufsichtsratssitzungen teilgenommen.
Interessenskonflikte der Aufsichtsratsmitglieder im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit als Mitglieder des
Aufsichtsrates der B+S Bankensysteme Aktiengesellschaft sind nicht aufgetreten.

Vorstand und Aufsichtsrat haben am 27. Juni 2014 eine gemeinsame Entsprechenserklarung gemai § 161 AkiG
abgegeben. Die Erklarung wurde auf den Internetseiten der Gesellschaft dauerhaft zuganglich gemacht. Im Ubrigen
wird auf die Ausfiihrungen im Corporate Governance Bericht in diesem Geschéftsbericht verwiesen.
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Jahres- und Konzernabschluss

Die Hauptversammlung vom 08. Januar 2015 hat die PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Bernhard-Wicki-StraBe 8, 80636 Minchen, zum Abschlusspriifer und
Konzernabschlussprifer fir das Geschéftsjahr vom 01. Juli 2014 bis 30. Juni 2015 bestellt.

Der Prifungsauftrag ist dem Abschlusspriifer vom Aufsichtsrat erteilt worden. Der Abschlussprifer hat die
Jahresabschlusspriifung unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer festgestellten Grundsatze
ordnungsgemaBer Abschlusspriifung vorgenommen. Der Abschlusspriifer hat gegeniiber dem Aufsichtsrat die vom
Corporate Governance Kodex geforderte Unabhangigkeitserklarung abgegeben und die im jeweiligen Geschéaftsjahr
angefallenen Priifungs- und Beratungshonorare dem Aufsichtsrat gegeniber offengelegt.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sowie der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht der
B+S Banksysteme Aktiengesellschaft zum 30. Juni 2015 wurden vom Abschlusspriifer, der PricewaterhouseCoopers
Aktiengesellschaft ~ Wirtschaftsprifungsgesellschaft,  Miinchen, jeweils mit dem  uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk versehen.

Der Abschlussprifer hat entsprechend § 317 Abs.4 HGB geprift und befunden, dass der Vorstand ein
Uberwachungssystem eingerichtet hat, die gesetzlichen Forderungen zur Fritherkennung existenzbedrohender
Risiken fir das Unternehmen erfillt sind und der Vorstand geeignete MaBnahmen ergriffen hat, friihzeitig
Entwicklungen zu erkennen und Risiken abzuwehren.

Der Jahresabschluss, der Lagebericht, der Konzernabschluss, der Konzernlagebericht und die jeweiligen
Prifungsberichte sind allen Aufsichtsraten ausgehandigt und in einer Aufsichtsratssitzung am 04. September 2015
im Beisein des Abschlussprifers detailliert besprochen worden. Alle Fragen des Aufsichtsrats wurden umfassend
beantwortet.

Der jeweils mit dem uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk versehene Jahresabschluss und Lagebericht sowie
Konzernabschluss und Konzernlagebericht der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft wurde am 04. September 2015
gebilligt. Der Jahresabschluss und der Konzernabschluss sind damit festgestellt.

Dank
Der Aufsichtsrat bedankt sich ausdriicklich beim Management und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir die
erfolgreich geleistete Arbeit.

Minchen, den 04. September 2015

Der Aufsichtsrat
Prof. Dr. Herbert Kofler, Vorsitzender
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»Corporate-Governance-Bericht«

Die B+S Banksysteme Aktiengesellschaft entspricht weitestgehend den Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex (,Kodex®), der im Jahr 2002 erlassen und jahrlich bis Mai 2015 erweitert wurde. Die
Abweichungen werden im Folgenden beschrieben und sind auch der Entsprechungserklarung zum Kodex zu
entnehmen. Diese ist auf unserer Internetseite veréffentlicht und wird bei Anderungen aktualisiert.

Aktionare und Hauptversammlung

Die Aktionédre der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft Gben ihre Mitbestimmungs- und Kontrollrechte vor oder
wéahrend der jéhrlich stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung aus. Sie beschlieBt alle durch das Gesetz
bestimmten Angelegenheiten mit verbindlicher Wirkung fir alle Aktiondre und die Gesellschaft. Bei den
Abstimmungen gewahrt jede Aktie eine Stimme.

Jeder Aktionér, der sich rechtzeitig anmeldet, ist zur Teilnahme an der Hauptversammlung berechtigt. Aktionére, die
nicht persdnlich teilnehmen kénnen, haben die Méglichkeit, ihr Stimmrecht durch einen Bevollméchtigten ihrer Wahl
oder einen weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter ausliben zu lassen, den ihnen die B+S Banksysteme
Aktiengesellschaft zur Verfiigung stellt. Auch ist die Mdglichkeit der Briefwahl vorgesehen.

Die Einberufung der Hauptversammlung und die flr die Beschlussfassung erforderlichen Berichte und Informationen
werden den aktienrechtlichen Vorschriften entsprechend veréffentlicht und auf der Internetseite der
B+S Banksysteme Aktiengesellschaft zur Verfligung gestellt.

Zusammenwirken von Vorstand und Aufsichtsrat

Die B+S Banksysteme Aktiengesellschaft ist eine Gesellschaft deutschen Rechts, auf dem auch der Kodex beruht.
Ein Grundprinzip des deutschen Aktienrechts ist das duale Flhrungssystem mit den Organen Vorstand und
Aufsichtsrat, die beide mit jeweils eigenstandigen Kompetenzen ausgestattet sind. Vorstand und Aufsichtsrat der
B+S Banksysteme Aktiengesellschaft arbeiten bei der Steuerung und Uberwachung des Unternehmens eng und
vertrauensvoll zusammen.

Der Vorstand bestand wahrend des Berichtszeitraumes aus zwei Personen. Der Aufsichtsrat, dem drei Mitglieder
angehdren, berat und Gberwacht den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens. Er wird in Strategie und Planung
sowie in allen Fragen von grundlegender Bedeutung fir das Unternehmen eingebunden. Der
Aufsichtsratsvorsitzende koordiniert die Arbeit im Aufsichtsrat, leitet die Sitzungen und nimmt die Belange des
Gremiums nach auBBen wahr. Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat zeitnah und umfassend schriftlich und in den
turnusgeméBen Sitzungen Uber den Gang der Geschéfte und die Lage des Unternehmens. Der Vorstand gibt dem
Aufsichtsrat die Mdglichkeit, dass dieser sich von der Wirksamkeit des Rechnungslegungsprozesses, des internen
Kontrollsystems und des Risikomanagementsystems (berzeugen kann. Bei wesentlichen Ereignissen wird
gegebenenfalls eine auBerordentliche Aufsichtsratssitzung einberufen. Fiir seine Arbeit hat sich der Aufsichtsrat eine
Geschaftsordnung gegeben.

In der abgeschlossenen D&O-Versicherung ist flir den Vorstand ein gesetzeskonformer Selbstbehalt vereinbart. Flir
den Aufsichtsrat wurde gesetzeskonform und aus VerhaltnismaBigkeitsgriinden auf einen Selbstbehalt verzichtet.

Vorstand

Der Vorstand ist als Leitungsorgan der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft an das Unternehmensinteresse
gebunden und orientiert sich dabei an der nachhaltigen Steigerung des Unternehmenswerts unter Berlicksichtigung
der Belange der Aktiondre und seiner Mitarbeiter. Er entwickelt die strategische Ausrichtung des Unternehmens,
stimmt diese mit dem Aufsichtsrat ab und sorgt fir ihre Umsetzung. Zu seinen Tétigkeiten zahlen ferner die
Uberwachung der Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und fiir ein angemessenes Risikomanagement und
Risikocontrolling zu sorgen.
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Der Vorstand der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft achtet, soweit dies bei der geringen GréBe mdglich ist, bei
der Besetzung von Fuhrungsfunktionen auf Vielfalt und die angemessene Berlcksichtigung von Frauen. Die
erreichte Frauenquote in der einzigen logischen Hierarchieebene unter dem Vorstand in der Einzelgesellschaft
betragt derzeit 25% und soll auch mindestens beibehalten werden.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat berat und Uberwacht den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens und ist in Entscheidungen
von grundlegender Bedeutung fiir das Unternehmen eingebunden. Der Aufsichtsrat der B+S Banksysteme
Aktiengesellschaft achtet, soweit dies bei der geringen GréBe mdglich ist, bei der Besetzung von Vorstandsposten
auf Vielfalt und die angemessene Beriicksichtigung von Frauen. Aufgrund der GréBe der Gesellschaft und der
Besetzung des Vorstands mit zwei groBen Aktiondren sind zur Zeit Frauen im Vorstand nicht vertreten und eine
Veranderung ist auch bis 30.06.2021 nicht geplant. Eine Altersgrenze wurde fir die Vorstandsmitglieder (67 Jahre)
bzw. die Aufsichtsratsmitglieder (75 Jahre) festgelegt. Aufgrund der UnternehmensgréBe und der daraus
resultierenden GroBe des Aufsichtsrats befasst sich dieser als Gesamtorgan grundsétzlich mit allen Aufgaben der
Aufsichtsratstatigkeit. Daher findet eine separate Bildung von Ausschiissen, wie im Kodex empfohlen, nicht statt.

Die Aufsichtsratsmitglieder, die die fur ihre Aufgabe erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachliche
Erfahrungen haben, verfolgen keine Tétigkeit oder Uben keine Funktion bei konkurrierenden Unternehmen aus, die
sie in Interessenskonflikte verwickeln kénnte. Somit ist die Unabhangigkeit der Aufsichtsratsmitglieder gewahrt.
Sollten dennoch unvermeidbare Interessenskonflikte der Mitglieder des Aufsichtsrates auftreten, so sind diese
verpflichtet den Vorsitzenden des Aufsichtsrates zeitnah darliber in Kenntnis zu setzen. Bei der Wahl der
Aufsichtsratsmitglieder wurde die Vielfalt beriicksichtigt, jedoch kann aufgrund der geringen GréBe der Forderung
einer angemessenen Beriicksichtigung von Frauen nicht entsprochen werden. Der zuklinftige Frauenanteil wird auf
0% festgelegt. Der Aufsichtsrat der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft hat sich bei seinen Wahlvorschlagen fir
den Aufsichtsrat bisher ausschlieBlich von der Eignung der Kandidatinnen und Kandidaten leiten lassen mit dem Ziel,
den Aufsichtsrat so zusammenzusetzen, dass seine Mitglieder insgesamt Uber die zur ordnungsgemaéaBen
Wahrnehmung seiner Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen verfiigen. Bei
einem lediglich aus drei Mitgliedern bestehenden Aufsichtsrat wiirde die Berlicksichtigung weiterer Kriterien aus
Sicht des Aufsichtsrats zu einer unverhaltnisméaBigen Einschrankung bei der Auswahl von Kandidaten flhren. Zudem
lauft die Amtszeit der amtierenden Aufsichtsratsmitglieder noch bis zum Ablauf der Hauptversammlung, die Uber ihre
Entlastung fir das Geschaftsjahr 2017 beschlieBt. Diese Hauptversammlung wird voraussichtlich im Januar 2018
stattfinden, so dass fiir Veradnderungen im Aufsichtsrat vor dem 30. Juni 2017 das Ausscheiden eines der
amtierenden Mitglieder oder eine Erweiterung des Aufsichtsrats auf sechs Mitglieder erforderlich wére. Dies ist
jedoch nicht einmal fiir die bei bdrsennotierten und mitbestimmten Unternehmen geltende gesetzliche Mindestquote
vorgesehen. Die geforderte Effizienzprifung wurde ordnungsgeman durchgefiihrt. Die konkrete Zielsetzung fur die
Zusammensetzung wurde im abgelaufenen Geschaftsjahr eingehalten. So soll der Aufsichtsrat aus Mitgliedern
bestehen, die eine hohe Fachkompetenz (wie zum Beispiel Anwalte, Finanzexperten oder EDV-Experten) besitzen.
Ferner sollte aufgrund der Internationalisierung der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft und deren Kernmarkte
Deutschland und Osterreich mindestens ein Mitglied aus Osterreich stammen. Eine Regelgrenze fir die
Zugehdrigkeitsdauer zum Aufsichtsrat wurde bisher noch nicht festgelegt, da die Mitglieder nach ihren Eignungen
gewahlt wurden.

Vergutungsbericht

Der Aufsichtsrat Uberprift in regelmaBigen Abstdnden die Zusammensetzung der Vergitung des Vorstandes in
Hinblick auf die personliche Leistung, die wirtschaftliche Lage, den Erfolg und die Zukunftsaussichten des
Unternehmens als auch die Ublichkeit der Vergiitung unter Berlicksichtigung seines Vergleichsumfelds und der
Vergltungsstruktur, die ansonsten in der Gesellschaft gilt. Die Vergltung des Vorstandes besteht derzeit
Uberwiegend aus fixen Bestandteilen und in geringem Umfang aus einer erfolgsbezogenen Komponente. Die
variablen Vergltungsteile beruhen auf einer dreijahrigen Bemessungsgrundlage. Das Vergltungssystem beinhaltet
derzeit keine Komponente mit langfristiger Anreizwirkung. Da die beiden Vorstande gleichzeitig Aktionére sind, ist
Uber diese Beteiligung die Koppelung an die langerfristigen positiven bzw. negativen Entwicklungen gegeben. Aus
diesem Grund ist auch keine Begrenzung fur auBerordentliche Entwicklungen vereinbart worden. Die Mitglieder des
Aufsichtsrates erhalten aufgrund der GréBe der Gesellschaft derzeit eine feste Vergitung und keine
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erfolgsorientierte Komponente. Die Aufgliederung der Vorstands- und Aufsichtsratsvergitung erfolgt im Anhang des
Jahresabschlusses. Dabei wurde auf eine Detailinformation zu den einzelnen Vorstandsmitgliedern geman
Hauptversammlungsbeschluss vom 08. Januar 2015 verzichtet.

Transparenz

Die B+S Banksysteme Aktiengesellschaft setzt die Teilnehmer am Kapitalmarkt und die interessierte Offentlichkeit
unverziiglich, regelmaBig und zeitgleich Uber die wirtschaftliche Lage des Unternehmens und neue Tatsachen in
Kenntnis. Der Geschéftsbericht und die Zwischenberichte werden im Rahmen der daflir vorgegebenen Fristen
veréffentlicht. Uber aktuelle Ereignisse und neue Entwicklungen informieren Pressemitteilungen und gegebenenfalls
Ad-hoc-Mitteilungen. Alle Informationen werden zudem im Internet unter www.bs-ag.com veréffentlicht. Die Termine
der wesentlich wiederkehrenden Ereignisse und Verdffentlichungen — wie Hauptversammlung, Geschéaftsbericht und
Zwischenberichte — sind in einem Finanzkalender zusammengestellt. Sie werden mit ausreichend zeitlichem Vorlauf
verdffentlicht und auf der Internetseite der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft dauerhaft zur Verfigung gestellt.
Aufgrund der GréBe der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft sehen Vorstand und Aufsichtsrat Veréffentlichungen in
englischer Sprache nicht als sinnvoll an.

Meldepflichtige Wertpapiergeschafte, wesentliche Stimmrechtsanteile und Anteilsbesitz der Organe

Die B+S  Banksysteme  Aktiengesellschaft  verdffentlicht  entsprechend  der  Vorschriften  des
Wertpapierhandelsgesetzes (WpHG) unverziiglich nach deren Eingang die sog. Directors’ Dealings-Meldungen nach
§ 15a WpHG, also die Mitteilungen von Mitgliedern des Vorstands und Aufsichtsrats und von anderen Personen, die
Flhrungsaufgaben bei der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft im Sinne von § 15 a WpHG wahrnehmen, sowie mit
diesen Personen in enger Beziehung stehenden nattrlichen und juristischen Personen Uber Wertpapiergeschéfte mit
Bezug auf die B+S Banksysteme-Aktie. Ebenso verdffentlicht die Gesellschaft unverzlglich nach deren Eingang
Mitteilungen Uber den Erwerb oder die VerduBerung bedeutender Stimmrechtsanteile nach § 21 WpHG bzw. Uber
das Halten von Finanzinstrumenten nach § 25 WpHG.

Im Geschéftsjahr 2014/15 fanden folgende meldepflichtige Wertpapiergeschéfte statt:

Die Centralway Ventures AG, Zug, Schweiz hat uns gemai § 21 Abs. 1 WpHG am 09.07.2014 mitgeteilt, dass ihr
Stimmrechtsanteil an der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft, Minchen, Deutschland am 04.07.2014 die Schwelle
von 3% der Stimmrechte unterschriten hat und an diesem Tag 0% (das entspricht
0 Stimmrechten) betragen hat.

Herr Martin Saidler, Schweiz hat uns gemaB § 21 Abs. 1 WpHG am 02.09.2014 mitgeteilt, dass sein
Stimmrechtsanteil an der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft, Miinchen, Deutschland am 02.09.2014 die Schwelle
von 5%, 10%, 15%, 20% und 25% der Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag 27,13% (das entspricht
1.684.762 Stimmrechten) betragen hat. 27,13% der Stimmrechte (das entspricht 1.684.762 Stimmrechten) sind
Herrn Saidler gemaB § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr. 1 WpHG zuzurechnen. Zugerechnete Stimmrechte werden dabei
gehalten Uber folgende von ihm kontrollierte Unternehmen, deren Stimmrechtsanteil an der B+S Banksysteme
Aktiengesellschaft jeweils 3 Prozent oder mehr betragt: Digerati AG, Centralway AG.

Die Digerati AG, Zug, Schweiz hat uns gemaB § 21 Abs. 1 WpHG am 02.09.2014 mitgeteilt, dass ihr
Stimmrechtsanteil an der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft, Minchen, Deutschland am 02.09.2014 die Schwelle
von 5%, 10%, 15%, 20% und 25% der Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag 27,13% (das entspricht
1.684.762 Stimmrechten) betragen hat. 27,13% der Stimmrechte (das entspricht 1.684.762 Stimmrechten) sind der
Gesellschaft gemaB § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr. 1 WpHG zuzurechnen. Zugerechnete Stimmrechte werden dabei
gehalten Uber folgende von ihr kontrollierte Unternehmen, deren Stimmrechtsanteil an der B+S Banksysteme
Aktiengesellschaft jeweils 3 Prozent oder mehr betragt: Centralway AG.

Die Centralway AG, Zug, Schweiz hat uns gemaB § 21 Abs. 1 WpHG am 02.09.2014 mitgeteilt, dass ihr
Stimmrechtsanteil an der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft, Minchen, Deutschland am 02.09.2014 die Schwelle
von 5%, 10%, 15%, 20% und 25% der Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag 27,13% (das entspricht
1.684.762 Stimmrechten) betragen hat.

Am 05.09.2014 hat Herr Wilhelm Berger, Vorstand der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft 74.065 Aktien der
B+S Banksysteme Aktiengesellschaft zu einem Kurs von 1,3046 Euro auBerbdrslich gekauft.

Die COR&FJA AG, Leinfelden-Echterdingen, Deutschland hat uns gemaB § 21 Abs. 1 WpHG am 09.09.2014
mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft, Miinchen, Deutschland am
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02.09.2014 die Schwelle von 20%, 15%, 10%, 5% und 3% der Stimmrechte unterschritten
hat und an diesem Tag 0% (das entspricht 0 Stimmrechten) betragen hat.

Die COR&FJA Austria Ges.m.b.H., Wien, Osterreich hat uns gemaB § 21 Abs. 1 WpHG am 09.09.2014 mitgeteilt,
dass ihr Stimmrechtsanteil an der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft, Miinchen, Deutschland am 02.09.2014 die
Schwelle von 20%, 15%, 10%, 5% und 3% der Stimmrechte unterschritten hat und an diesem Tag 0%
(das entspricht 0 Stimmrechten) betragen hat.

Am 18.09.2014 hat Herr Wilhelm Berger, Vorstand der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft 4.000 Aktien der
B+S Banksysteme Aktiengesellschaft zu einem Kurs von 1,35 Euro auBerbdrslich gekauft.

Der Aktienbesitz der Organe verteilt sich zum Bilanzstichtag wie folgt:
Wilhelm Berger: 26,42% (1.640.527 Aktien)

Peter Bauch: 23,59% (1.464.615 Aktien)

Der Aufsichtsrat ist nicht im Besitz von Aktien der Gesellschaft.

Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Die Konzernverflechtung besteht seit dem 06. Oktober 2008. Anteilseigner und Dritte werden vor allem durch den
Konzernabschluss informiert. Wahrend des Geschaftsjahres werden sie  zusatzlich durch den
Halbjahresfinanzbericht sowie im ersten und zweiten Halbjahr durch Zwischenmitteilungen unterrichtet. Der
Konzernabschluss und der verklrzte Konzernabschluss des Halbjahresfinanzberichts werden unter Beachtung der
einschlagigen internationalen Rechnungslegungsgrundsatze aufgestellt. Der Jahresabschluss wurde von dem durch
die Hauptversammlung 2015 gewdahlten Abschlussprifer PricewaterhouseCoopers  Aktiengesellschaft
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Bernhard-Wicki-StraBe 8, 80636 Miinchen, geprift. Die Prifungen erfolgten nach
deutschen Prifungsvorschriften und unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer festgelegten Grundséatze
ordnungsgemaBer Abschlusspriifung und unter Einhaltung der Vorschriften nach IFRS. Sie umfasste auch das
Risikomanagement und die Einhaltung der Berichtspflichten zu Corporate Governance nach § 161 AktG. Mit dem
Abschlussprifer wurde zudem vereinbart, dass er den Aufsichtsrat umgehend Uber auftretende mdogliche
Ausschluss- oder Befangenheitsgriinde sowie Uber wesentliche Feststellungen und Vorkommnisse wahrend der
Prifung unterrichtet. Hierzu gab es keinen Anlass. Der Abschlussprifer nimmt an den Beratungen des Aufsichtsrats
Uber den Jahresabschluss teil und berichtet Giber die wesentlichen Ergebnisse seiner Priifung.

Aktienoptionsprogramme

Die B+S Banksysteme Aktiengesellschaft hatte in den Jahren 1998, 1999, 2000 und 2001 Stock Option Plane mit
einer Laufzeit von zehn Jahren aufgelegt um die Mitarbeiter am Unternehmenserfolg mit zu beteiligen und die
Motivation zu erhdhen. Das letzte Aktienoptionsprogramm ist im Februar 2012 ausgelaufen.

Entsprechenserklarung
Vorstand und Aufsichtsrat der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft haben im Juli 2015 gemeinsam die aktualisierte
Entsprechungserkldrung 2015 gemén § 161 AktG abgegeben.

Die B+S Banksysteme Aktiengesellschaft entspricht samtlichen Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex in der Fassung vom 05. Mai 2015 mit folgenden Ausnahmen: kein Selbstbehalt in der D&O-
Versicherung fir den Aufsichtsrat (Kodex-Ziffer 3.8), keine angemessene Berlicksichtigung von Frauen im Vorstand
(Kodex-Ziffer 5.1.2), keine Bildung von Ausschissen (Kodex-Ziffer 5.3). Es wird auch zuklnftig den Empfehlungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex bis auf die genannten Ausnahmen entsprochen.

Die Erklarung wurde der Offentlichkeit auf der Internetseite der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft dauerhaft
zugéanglich gemacht.

Minchen, 04. September 2015

Wilhelm Berger Prof. Dr. Herbert Kofler
Vorstand Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Konzern — Gesamtergebnisrechnung (IFRS)

»Konzernjahresabschluss«

Gewinn- und Verlustrechnung (IFRS) Verweis Jahr 2014/15 Jahr 2013/14
auf
in TEUR Anhang 01.07. — 30.06. 01.07. — 30.06.
Umsatzerldse 16 7.813 7.186
Sonstige betriebliche Ertrage 17 355 278
8.168 7.464
Waren- und Materialeinsatz -60 -93
Personalaufwand 18 -4.641 -4.609
Abschreibungen -552 -594
Sonstige betriebliche Aufwendungen 19 -1.812 -1.737
Operatives Ergebnis (EBIT) 1.103 433
Finanzertrage 21 227 173
Finanzaufwendungen 21 -405 -401
Ergebnis vor Ertragsteuern (EBT) 925 205
Ertragsteuern 12 -79 149
Periodenergebnis 846 354
ke Ade ) Ve“”eisf Jahr 2014/15 Jahr 2013/14
au
in TEUR Anhang 01.07. — 30.06. 01.07. — 30.06.
ohne Verwasserungseffekt 23 0,14 0,06
mit Verwésserungseffekt 23 0,14 0,06
Gesamtergebnisrechnung (IFRS) Jahr 2014/15 Jahr 2013/14
in TEUR 01.07. — 30.06. 01.07. — 30.06.
Periodenergebnis 846 354
Aufwendungen und Ertrége, die in die Gewinn- und
Verlustrechnung umgebucht werden
Sonstiges Ergebnis aus der Fremdwahrungsumrechnung 24 0
von ausléndischen Geschaftsbetrieben
erfolgsneutrale Marktbewertung Wertpapiere -84 58
latente Steuern auf Marktbewertung Wertpapiere 21 -15
Aufwendungen und Ertrage, die nicht in die Gewinn-
und Verlustrechnung umgebucht werden.
sonstiges Ergebnis aus versicherungsmathematischen 55 15
Gewinnen und Verlusten
Latente Steuern auf versicherungsmathematische 14 4
Gewinne und Verluste
Sonstiges Ergebnis nach Steuern -47 32
Gesamtergebnis nach Steuern 799 386
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RE =

auf 30.06.2015 30.06.2014
in TEUR aaany
Immaterielle Vermdgenswerte 1 614 797
Markenrechte und Kundenstamm 234 306
Geschéfts- oder Firmenwert 2 11.614 11.614
Sachanlagen 3 3.920 4.037
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilie 4 2.537 2.602
: :
Aktive latente Steuern 12 363 304
Summe langfristige Vermégenswerte 19.283 22.465
Forderungen und sonstige Vermdgenswerte 5 1.024 2.061
Forderungen aus laufenden Steuern 11 12
Liquide Mittel 7 931 1.731
Rechnungsabgrenzungsposten 8 420 328
Summe kurzfristige Vermoégenswerte 2.386 4.132
BILANZSUMME AKTIV A 21.669 26.597
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R Vet

auf 30.06.2015 30.06.2014
in TEUR any
Gezeichnetes Kapital 9 6.210 6.210
Kapitalricklage 9 6.583 5.227
Rucklagen Wé&hrungsdifferenzen 9 16 40
Rucklage fur Marktbewertung Wertpapiere 9 0 63
Er[]gc:tl)i?sesgﬂr versicherungstechnische 9 121 80
Gewinnriicklagen 9 114 114
Bilanzgewinn/ -verlust 9 -3.034 -3.880
Summe Eigenkapital 10.010 7.855
Verpflichtungen fur Abfertigungen 10 896 866
Sonstige langfristige Rickstellungen 33 41
Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing 14 4.863 5.002
Passive latente Steuern 12 168 129
Summe langfristige Verbindlichkeiten 5.959 6.037
Erhaltene Anzahlungen 42 92
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 13 1.288 8.000
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 13 1.218 1.133
\L/:irst:Ln:glJig:keiten aus Lieferungen und 138 207
Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing 14 271 332
Verbindlichkeiten aus laufenden Steuern 38 78
Kurzfristige sonstige Rlckstellungen 11 160 164
e e g
zzr:me kurzfristige Verbindlichkeiten und 5.700 12.704
BILANZSUMMEP ASSIV A 21.669 26.597
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Kapitalflussrechnung (IFRS)

Jahr 2014/15 Jahr 2013/14
in TEUR 01.07. - 30.06. 01.07. - 30.06.
Mittelfluss aus laufender Geschéftstatigkeit
Periodenergebnis 846 354
Korrektur Finanzertrédge/ -aufwendungen 178 228
Korrektur Ertragssteuern 79 -148
Abschreibungen 552 594
Sonstige nicht zahlungswirksame Aufwendungen und 57 137
Ertrage
Verénderungen langfristige Rickstellungen -45 -27
Veranderungen kurzfristige Rickstellungen -5 -70
Verénderungen sonstige Vermdgenswerte -535 10
Verénderungen erhaltene Anzahlungen -50 -7
Veranderungen Verbind. aus Lief. u. Leistungen -69 -157
Verénderung sonstige Verbindlichkeiten und RAP -193 -91
Bezahlte Ertragssteuern -64 -73
Erhaltene Steuern 0
Gewinn/ Verluste auf Anlagenabgang -2
Bezahlte Zinsen 0 -15
641 731
Mittelfluss aus der Investitionstéatigkeit
Investitionen ins immaterielle Anlagevermégen -23 -203
Investitionen ins Sachanlagevermdgen 92 17
(ohne Finanzanlagen)
Wertpapiere des Anlagevermégens 2.730 0
Erhaltene Zinsen 76 119
Bezahlte Zinsen 0 -271
2.691 -373
Mittelfluss aus der Finanzierungstatigkeit
Verkauf eigene Anteile 0 104
Einzahlung aus Kapitalzufiihrungen von ehemaligen
Gesellschaftern 2.959 0
Tilgung Finanzierungsleasing -200 -326
Verénderung sonst. Finanzierungsverbindlichkeiten -6.712 0
Erhaltene Zinsen 132 0
Bezahlte Zinsen -397 -115
-4.218 -337
e 3
Finanzmittelbestand zu Beginn der Periode 1.498 1.477
Finanzmittelbestand am Ende der Periode 612 1.498
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Entwicklung des Eigenkapitals

Riicklage aus

Gndaptal MO Comon wawings st lswm Bl Daee  Gesames
30.06.2013 6.210 5.227 114 40 91 20 -4.362 -104 7.237
Anwendung IAS 8 0 0 0 0 0 0 129 0 129
30.06.2013 angepasst 6.210 5.227 114 40 91 20 -4.233 -104 7.365
Periodenergebnis 0 0 0 0 0 0 354 0 354
sonstige Ergebnisse nach Steuern 0 0 0 0 -1 44 0 0 32
Gesamtergebnis 0 0 0 0 -11 44 354 0 386
Verkauf eigener Anteile 0 0 0 0 0 0 0 104 104
Auflésung von Riicklagen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30.06.2014 6.210 5.227 114 40 80 63 -3.880 0 7.855
Periodenergebnis 0 0 0 0 0 0 846 0 846
Zuflihrung Kapitalriicklage 0 1.356 0 0 0 0 0 0 1.356
sonstige Ergebnisse nach Steuern 0 0 0 -24 41 -63 0 0 -47
Gesamtergebnis 0 1.356 0 -24 41 -63 846 0 2.155
30.06.2015 6.210 6.583 114 16 121 0 -3.034 0 10.010
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»Konzern - Anhang«

Das Unternehmen

Die B+S Banksysteme Aktiengesellschaft (- nachfolgend auch Gesellschaft genannt -) ist eine bdérsennotierte
Kapitalgesellschaft, welche im Handelsregister beim Amtsgericht Minchen unter HRB 120849 eingetragen ist. lhr Sitz
ist in 80687 Miinchen, Deutschland, ElsenheimerstraBe 45. Die Gesellschaft hat zum Unternehmensgegenstand die
Erstellung und Entwicklung von eigenen Programmen zu Datenver- und Datenbearbeitung, deren Vervielfaltigung,
Lizenzierung und Vertrieb sowie Beratung von Unternehmen. Die Gesellschaft gehért zu den Anbietern von
Standardsoftwareprodukten flir Finanzdienstleister im deutschsprachigen Raum. Die Produktpalette umfasst
Standardsoftware flr eine Gesamtbankldsung sowie Lésungen fir banknahe Finanzdienstleistungen.

Grundsitze der Rechnungslegung und Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Grundsitze der Rechnungslegung

Die Gesellschaft stellt als Mutterunternehmen fiir den kleinsten und den gréBten Kreis von Unternehmen einen
befreienden Konzernabschluss nach § 315a HGB auf.

Der Konzernabschluss fiir das Geschaftsjahr vom 01. Juli 2014 bis 30. Juni 2015 wurde unter Anwendung von
§ 315a Abs. 1 HGB im Einklang mit den International Financial Reporting Standards (IFRS) des International
Accounting Standards Board (IASB), London, wie sie gemaB der Verordnung Nr. 1606/2002 des Europaischen
Parlaments und des Rates Uber die Anwendung Internationaler Rechnungslegungsstandards in der Européischen
Union (EU) anzuwenden sind, erstellt. Er berlcksichtigt alle bis zum 30. Juni 2015 verabschiedeten und verpflichtend
anzuwendenden Bilanzierungsstandards (IAS/IFRS) und Interpretationen (SIC/IFRSIC).

Fir den Berichtszeitraum vom 01. Juli 2014 bis 30. Juni 2015 wurden die Anderungen nachfolgender Standards und
Interpretationen verbindlich':

e |IAS 27: Separate financial statements (ab 01.01.2014), endorsement 11.12.2012

¢ |IAS 28: Investments in Associates and Joint Ventures (ab 01.01.2014), endorsement 11.12.2012

e IFRS 10: Consolidated financial statements (ab 01.01.2014), endorsement 11.12.2012

e IFRS 11: Joint Arrangements (ab 01.01.2014), endorsement 11.12.2012

e IFRS 12: Disclosure of Interests in other entities (ab 01.01.2014), endorsement 11.12.2012

e Amendments to IAS 32: Offsetting financial assets and financial liabilities (ab 01.01.2014), endorsement
13.12.2012

e Amendments to IAS 36: Recoverable Amount Disclosures for Non-Financial Assets (ab 01.01.2014),
endorsement 19.12.2013

e Amendments to IAS 39: Novation of Derivatives and Continuation of Hedge Accounting (ab 01.01.2014),
endorsement 19.12.2013

¢ Amendments to IFRS 10, IFRS 12 and IAS 27: Investment Entities (ab 01.01.2014), endorsement 20.11.2013

e Amendments to IFRS 10, IFRS 11 and IFRS 12: Transition Guidance (ab 01.01.2014), endorsement
04.04.2013

¢ IFRIC Interpretation 21: Levies (ab 01.01.2014), endorsement 13.06.2014

'Die Standards und Interpretationen sind jeweils fiir jene Geschéftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem angegebenen Datum
beginnen.
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Der IASB bzw. das IFRSIC haben folgende neue Standards bzw. Interpretationen herausgegeben, die noch nicht bzw.
erst im Geschéftsjahr in Kraft getreten sind und nicht vorzeitig angewendet werden:

e IFRS 9: Financial Instruments (ab 01.01.2018), not endorsed

¢ IFRS 14: Regulatory Deferral Accounts (ab 01.01.2016), not endorsed

¢ IFRS 15: Revenue from Contracts with Customers (ab 01.01.2018), not endorsed

e Amendments to IAS 19: Defined Benefit Plans: Employee Contribution (ab 01.02.2015), endorsement
17.12.2014

¢ Annual Improvements to IFRSs (2010 — 2012) — various standards (ab 01.02.2015), endorsement 17.12.2014

e Annual Improvements to IFRSs (2011 — 2013) — various standards (ab 01.01.2015), endorsement 18.12.2014

e Amendments to IFRS 10, IFRS 12 and IFRS 28: Investment Entities: Applying the Consolidation Exception
(ab 01.01.2016), not endorsed

e Amendments to IAS 1: Disclosure Initiative (ab 01.01.2016), not endorsed

¢ Annual Improvements to IFRSs (2012-2014) — various standards (ab 01.07.2016), not endorsed

¢ Amendments to IFRS 10 and IAS 28: Sale or Contribution of Assets between an Investor and its Associate or
Joint Venture (ab 01.01.2016), not endorsed

¢ Amendments to IAS 27: Equity Method in Separate Financial Statements (an 01.01.2016), not endorsed

¢ Amendments to IAS 16 and IAS 41: Bearer Plants (ab 01.01.2016), not endorsed

e Amendments to IAS 16 and IAS 38: Clarification of Acceptable Methods of Depreciation and Amortisation (ab
01.01.2016), not endorsed

e Amendments to IFRS 11: Accounting for Acquisitions of Interests in Joint Operations (ab 01.01.2016), not
endorsed

Die oben genannten Uberarbeiteten Standards und neuen Interpretationen sind derzeit entweder nicht relevant oder es
werden von ihnen aus heutiger Sicht keine wesentlichen Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
erwartet. Jedoch werden eventuelle Auswirkungen von IFRS 15 (ab 01.01.2018) in Bezug auf den Lizenzumsatz
derzeit Uberpriift. Der Konzern wird diese (Uberarbeiteten) Standards und Interpretationen fiir zukiinftige
Berichtsperioden, fir welche die Anwendung verpflichtend ist, anwenden.

Der Konzernabschluss wird im Bundesanzeiger veréffentlicht und kann am Sitz der Gesellschaft in Mulnchen
angefordert werden.

Der vorliegende Konzernabschluss wurde am 04. September 2015 durch Beschluss des Vorstandes zur Vorlage an
den Aufsichtsrat freigegeben.

Der Konzernabschluss umfasst die Einzelabschlisse der Gesellschaft und ihrer Tochtergesellschaften
(,B+S Gruppe®). Auf die nachfolgende vollstandige Aufstellung des Anteilsbesitzes gemai § 313 Abs. 4 HGB wird
Bezug genommen.

Der Rechnungslegung der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen liegen die einheitlichen
Rechnungslegungsvorschriften der B+S Gruppe zu Grunde. Diese sind identisch mit jenen des vorangegangenen
Geschéftsjahres. Diese Vorschriften werden von allen einbezogenen Unternehmen angewendet. Der vorliegende
Konzernabschluss basiert grundséatzlich auf den historischen Anschaffungs- und Herstellungskosten, mit Ausnahme
insbesondere von bestimmten Finanzinvestitionen, die zu Marktwerten, und langfristiger Rickstellungen (einschlieBlich
Personalriickstellungen), die zu Barwerten angesetzt werden.

Zur Verbesserung der Klarheit und Aussagefahigkeit werden einzelne Posten der Gesamtergebnisrechnung sowie der
Bilanz zusammengefasst. Diese Posten werden im Anhang gesondert ausgewiesen und erldutert. Die
Gesamtergebnisrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt. Die Bilanz wird nach der Fristigkeit der
Posten gegliedert.

Der Konzernabschluss ist in der Berichtswahrung EURO bzw. in 1.000 EURO (,TEUR"), gerundet nach
kaufmannischer Rundungsmethode, aufgestellt. Bei Summierung von gerundeten Betrdgen und Prozentangaben
kénnen durch Verwendung automatisierter Rechenhilfen rundungsbedingte Rechendifferenzen auftreten.
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Konsolidierungsgrundsatze

Konsolidierungskreis und Stichtag

In den Konzernjahresabschluss sind neben der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft, Muinchen, als
Mutterunternehmen folgende Tochterunternehmen, an denen die B+S Banksysteme Aktiengesellschaft eine direkte
bzw. indirekte Stimmenmehrheit halt, durch Vollkonsolidierung einbezogen.

Der daraus resultierende Konzernanteilsbesitz nach § 313 Abs. 2, Abs. 4 HGB stellt sich wie folgt dar:

Beteiligungsunternehmen Anteil Wahrung  Eigenkapital = Ergebnis

B+S Banksysteme Salzburg GmbH,
. i 1 100 % TEUR -2.337 -1.181
Salzburg, Osterreich

B+S Banksysteme Deutschland GmbH i.L. 1
Munchen, Deutschland 2

100 % TEUR 368 0

B+S Banksysteme Schweiz AG
100 % TCHF 316 121
Hilterfingen, Schweiz

Zu (1):  Die Angaben beziehen sich jeweils auf den letzten, nach landesrechtlichen Vorschriften aufgestellten
Jahresabschluss in der angegebenen Landeswahrung
Zu (2): Indirekte Beteiligung tber die B+S Banksysteme Salzburg GmbH, Salzburg, Osterreich

Die B+S Banksysteme Salzburg GmbH, Salzburg, sowie deren Tochterunternehmen, die B+S Banksysteme
Deutschland GmbH i.L., Minchen, und die B+S Banksysteme Schweiz AG, Hilterfingen, bilden den Teilkonzern
Salzburg.

Tochterunternehmen, die im Laufe eines Berichtsjahres erworben werden, sind ab dem Zeitpunkt des Ubergangs der
Beherrschung Uber die Finanz- und Geschéaftspolitik einbezogen. Die Einbeziehung in den Konzernabschluss endet,
sobald die Beherrschung durch das Mutterunternehmen nicht mehr besteht.

Seit dem 01. Oktober 2008 hat sich der Konsolidierungskreis der vollkonsolidierten Tochtergesellschaften nicht
verandert.

Das Geschéftsjahr ist konzerneinheitlich der Zeitraum vom 01. Juli bis 30. Juni des darauffolgenden Kalenderjahres.
Die rechtliche Beherrschung der Tochterunternehmen durch die Gesellschaft wurde im Wege eines Einbringungs- und
Abtretungsvertrages libernommen, dies war rechtlich zum 30. September 2008.

Mit Wirkung zum 30. September 2008 wurden die Tochterunternehmen erstmals und nach den Grundsatzen der
Reverse Acquisition, in welcher die B+S Banksysteme Salzburg GmbH, Salzburg, als wirtschaftliche und die
B+S Banksysteme Aktiengesellschaft, Miinchen, (vormals DataDesign AG) als rechtliche Erwerberin behandelt
werden, miteinbezogen.

Konsolidierungsmethoden

Die in den Konsolidierungskreis einbezogenen Abschlisse der Tochterunternehmen werden gemaB IAS 27 nach
einheitlichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden aufgestellt. Die vor der erstmaligen Anwendung von IFRS
entstandenen Firmenwerte wurden gem&nB IFRS 1 Gbernommen.

Unternehmenszusammenschlisse werden nach der Erwerbsmethode des IFRS 3 (Unternehmenszusammenschliisse)
bilanziert. Bei der Erstkonsolidierung werden die identifizierbaren Posten des erworbenen Unternehmens mit ihrem
beizulegenden Zeitwert angesetzt. Ein danach verbleibender positiver Unterschiedsbetrag zwischen der Ubertragenen
Gegenleistung fir das erworbene Unternehmen und dem anteiligen neu bewerteten Eigenkapital wird als Geschéfts-
oder Firmenwert gesondert bilanziert. Ein danach verbleibender negativer Unterschiedsbetrag wird nach nochmaliger
kritischer Wirdigung der Ansetzbarkeit und Bewertung der Ubernommenen Posten erfolgswirksam in der
Gesamtergebnisrechnung erfasst. Der Geschafts- oder Firmenwert wird mindestens einmal jéhrlich auf seine
Werthaltigkeit Uberpriift, gegebenenfalls wird eine Wertminderung auf den erzielbaren Betrag vorgenommen.
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Konzerninterne Transaktionen, Salden aus Transaktionen zwischen Konzernunternehmen werden eliminiert. Bei
Vorhandensein unrealisierter Verluste wird dies jedoch als Indikator zur Notwendigkeit der Durchflhrung eines
Wertminderungstests fiir den Ubertragenen Vermégenswert genommen.

Wahrungsumrechnung

Geschaftstransaktionen in auslandischer Wahrung

Die Konzerngesellschaften erfassen Geschéftsfalle in fremder Wahrung mit den relevanten Fremdwéahrungskursen
zum Transaktionszeitpunkt. In den Folgeperioden werden die monetdren Vermoégenswerte und Schulden zum
Stichtagskurs bewertet, die Umrechnungsdifferenzen werden im Geschaftsjahr erfolgswirksam erfasst.

Umrechnung von Einzelabschliissen in auslandischer Wahrung

Die Jahresabschliisse auslandischer Tochterunternehmen, deren funktionale Wahrung nicht der Euro ist, werden
gemaB IAS 21 (Wechselkursédnderungen) in Euro umgerechnet. Als funktionale Wahrung gilt die Wahrung des
primdren Wirtschaftsumfelds, in dem das Tochterunternehmen tatig ist. Da samtliche einbezogene
Tochterunternehmen ihre Geschéfte in finanzieller, wirtschaftlicher und organisatorischer Hinsicht selbststandig
betreiben, ist die jeweilige Landeswahrung grundsatzlich die funktionale Wahrung. Die Vermdgenswerte und Schulden
auslandischer Geschéftsbetriebe (inklusive Firmenwert und Anpassungen an den beizulegenden Zeitwert) werden mit
dem Wechselkurs zum Bilanzstichtag in Euro umgerechnet. Ertrdge und Aufwendungen auslandischer
Geschéftsbetriebe werden zu Durchschnittskursen in Euro umgerechnet, die anndhernd den Wechselkursen zu den
Transaktionszeitpunkten entsprechen (Stichtagskurs 30. Juni 2015 1 EUR = 1,05 CHF/ Vorjahr 1 EUR = 1,23 CHF,
Jahresdurchschnittskurs: 1 EUR = 1,05 CHF/ Vorjahr 1 EUR = 1,23 CHF). Differenzen aus der Umrechnung von
Abschlissen auslandischer Tochterunternehmen werden erfolgsneutral behandelt und im Eigenkapital unter den
Wahrungsumrechnungsdifferenzen ausgewiesen. Im Jahr der Endkonsolidierung ausléndischer Tochterunternehmen
werden diese Wahrungsdifferenzen ergebniswirksam aufgeldst.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Immaterielle Vermégenswerte

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermdgenswerte werden zu Anschaffungskosten abziglich kumulierter
planmaBiger Abschreibungen und Wertminderungsaufwendungen angesetzt. Haben immaterielle Vermdgenswerte
eine bestimmte Nutzungsdauer, werden sie Uber den Zeitraum ihrer Nutzung linear abgeschrieben. Die
Abschreibungsdauer betragt fir Software und Softwarenutzungsrechte drei bis finf Jahre, fir Kundenstamm und
Marke zehn Jahre. Wertminderungen und Wertaufholungen werden in der Gesamtergebnisrechnung in der Position
~Abschreibungen“ ergebniswirksam erfasst.

Der Konzern verfligt Gber keine immateriellen Vermégenswerte (mit Ausnahme des Geschéfts- oder Firmenwertes) mit
unbestimmter Nutzungsdauer.

Entwicklungskosten

Ab 01. Oktober 2008 werden in der B+S Gruppe keine Entwicklungskosten mehr aktiviert, weil die Voraussetzungen
fir die Aktivierung nach IAS 38 nicht mehr in ausreichendem AusmafB dokumentiert und damit nachgewiesen werden
kénnen.

Geschafts- oder Firmenwert

Geschéfts- oder Firmenwerte aus einem Unternehmenszusammenschluss werden bei erstmaligem Ansatz zu
Anschaffungskosten bewertet, die sich als Uberschuss der Anschaffungskosten des Unternehmens-
zusammenschlusses Uber den Anteil des Konzerns an den beizulegenden Zeitwerten der erworbenen identifizierbaren
Vermdgenswerte, Schulden und Eventualschulden bemessen. Der bilanzierte Geschafts- oder Firmenwert wird einem
jahrlichen Werthaltigkeitstest unterzogen und mit urspringlichen Anschaffungskosten abzlglich kumulierter
Wertminderungsaufwendungen bewertet. Wertminderungsaufwendungen werden in der Gesamtergebnisrechnung in
der Position ,Abschreibungen® erfasst.
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Sachanlagen

Gegensténde des Sachanlagevermdégens, die im Geschéaftsbetrieb langer als ein Jahr genutzt werden, werden mit den
Anschaffungs- oder Herstellungskosten abziglich planmaBiger Abschreibungen und gegebenenfalls Wertminderungen
bewertet. Die Anschaffungs- und Herstellungskosten umfassen alle Kosten, die angefallen sind, um den
Vermdgenswert in einen betriebsbereiten Zustand zu versetzen. Die Herstellungskosten enthalten neben Einzelkosten
angemessene Teile der Material- und Fertigungsgemeinkosten. Aufwendungen der allgemeinen Verwaltung und des
Vertriebs werden nicht aktiviert. Fremdkapitalzinsen werden nur insoweit aktiviert, als sie fir die Herstellung von
qualifizierten Vermdgenswerten anfallen. Wertminderungen und Wertaufholungen werden in der Position
»<Abschreibungen“ ergebniswirksam erfasst.

Die Abschreibung abnutzbarer Sachanlagen erfolgt linear Uber die erwartete Nutzungsdauer. Die Restwerte, die
jeweilige Nutzungsdauer und die Abschreibungsmethode werden periodisch geprift, um sicherzustellen, dass diese
dem erwarteten wirtschaftlichen Nutzenverlauf des Sachanlagegegenstandes entsprechen. Ubersteigt der Buchwert
einer Sachanlage dessen geschatzten erzielbaren Betrags, so wird er auf seinen geschatzten erzielbaren Betrag
abgeschrieben. Bei der Ermittlung der Abschreibungssatze wurde unverandert gegeniber dem Vorjahr die folgende
konzerneinheitliche Nutzungsdauer angenommen:

Nutzungsdauer Abschreibungs-

in Jahren satz in %

Investitionen in fremden Gebauden 4-10 10-25
Bauten auf fremdem Grund 50 2
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 3-10 10-33

Gewinne und Verluste aus Abgangen von Sachanlagen werden als Unterschiedsbetrag zwischen den
VerauBerungserlésen und den Buchwerten der Sachanlagen ermittelt und unter der Position ,sonstige betriebliche
Ertrage” bzw. ,sonstige betriebliche Aufwendungen® in der Gesamtergebnisrechnung erfasst.

Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien

Als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien umfassen nach IAS 40 (Investment Property) Immobilien, die zur
Erzielung von Mieteinnahmen und / oder zum Zwecke der Wertsteigerung gehalten werden. Sie werden analog zu den
Sachanlagen gemaB dem Anschaffungskostenmodell mit ihren Anschaffungs- oder Herstellungskosten abziglich
planmaBiger und gegebenenfalls notwendiger Wertminderungen bilanziert. Die planmé&Bige Abschreibung der als
Finanzinvestition gehaltenen Immobilien erfolgt linear Uber eine Nutzungsdauer von 50 Jahren. Die Immobilie wird
jahrlich (von einem unabhangigen Gutachter) bewertet und der Fair Value entspricht dem ausgewiesenen Buchwert.

Leasing

Bei Leasingtransaktionen Uber Sachanlagen (Investitionsleasing) treten Unternehmen der B+S Gruppe als
Leasingnehmer auf. Tragen Unternehmen der B+S Gruppe als Leasingnehmer alle wesentlichen Chancen und
Risiken, die mit dem Gegenstand verbunden sind, wird der Leasingvertrag gemaB IAS 17 (Leasingverhéltnisse) als
Finanzierungsleasing behandelt. In diesen Féllen aktiviert der Leasingnehmer das Leasingobjekt zum Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses in Héhe des Barwertes der Mindestleasingzahlungen oder in Héhe des beizulegenden Zeitwerts
des Leasingobjekts, sofern dieser Wert niedriger ist. In der Folge wird der Leasinggegenstand Uber die geschéatzte
Nutzungsdauer oder die kirzere Vertragslaufzeit abgeschrieben. Zugleich wird eine entsprechende
Finanzverbindlichkeit angesetzt, die in der Folgezeit nach der Effektivzinsmethode fortgeschrieben wird. Der Zinsanteil
der Leasingrate wird aufwandswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Alle Ubrigen Leasingvertrage, bei denen die Unternehmen der B+S Gruppe als Leasingnehmer auftreten, werden als
Operatingleasing behandelt. Die Leasingraten werden als Aufwand erfasst.
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Wertminderung

Bei Sachanlagevermdgen, als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien und immateriellen Vermdgenswerten
einschlieBlich Geschéfts- oder Firmenwerten wird jeweils zum Bilanzstichtag Uberprift, ob Anzeichen einer
Wertminderung vorliegen. Geschéfts- oder Firmenwerte werden mindestens einmal jahrlich oder dann auf
Wertminderung getestet, wenn Sachverhalte oder Anderungen der Umstande darauf hindeuten, dass der Buchwert
gemindert sein kdnnte.

Der Impairment Test flr die Geschéfts- oder Firmenwerte erfolgt auf Ebene der Zahlungsmittel generierenden
Einheiten. Im Zuge des Impairment Tests wird der Buchwert (Carrying Amount) der Zahlungsmittel generierenden
Einheiten (Teilkonzern Salzburg und Gesellschaft in Miinchen) dem erzielbaren Betrag gegenibergestellt. Der
erzielbare Betrag wird grundsatzlich aus dem Nutzwert in Form des Barwerts erwarteter zukinftiger Cashflows nach
Steuern ermittelt. Diese Cashflows basieren auf dem unternehmensinternen Planungsprozess unter Beachtung von
Erfahrungswerten. Der Detailplanungszeitraum betrédgt drei Jahre. In diesem Zeitraum werden die budgetierten
Cashflows zu Grunde gelegt und gegebenenfalls ein Abschlag auf diese Cashflows auf Grund von
Planungsunsicherheiten ~ vorgenommen.  Zur  Extrapolation  der  Cashflow-Prognosen  jenseits des
Detailplanungszeitraums wird der durchschnittliche Cashflow aus dem Cashflow des letzten Jahres, des aktuellen
Jahres und eines drei-jahrigen Detailplanungszeitraums verwendet. Bei der Ewigen Rente wird des Weiteren eine
Wachstumsrate in Héhe von 1,0 % (Vorjahr 1,0 %) berucksichtigt. Die Abzinsung erfolgt unter Anwendung eines
Nachsteuerzinssatzes in H6he von 8,7 % (Vorjahr 9,6 %), das entspricht einem Vorsteuerzinssatz von 11,6 % (Vorjahr
12,6 %), der die aktuellen Erwartungen auf Markizinssatz, den Zeitwert des Geldes sowie spezifische Risiken des
Vermdgenswertes widerspiegelt.

Ein spaterer Wegfall der Wertminderung fihrt — mit Ausnahme bei Geschéfts- oder Firmenwerten — zu einer
erfolgswirksamen Wertaufholung bis zum geringeren Wert aus forigeschriebenen Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten und erzielbarem Betrag. Nachdem eine Wertaufholung vorgenommen wurde, ist der
Abschreibungsaufwand in klnftigen Berichtsperioden anzupassen, um den berichtigten Buchwert des
Vermdgenswerts, abzlglich eines etwaigen Restbuchwerts, systematisch auf seine Restnutzungsdauer zu verteilen.

Liquide Mittel

Liquide Mittel umfassen Bargeld (Kassenbestdnde), erhaltene Schecks und jederzeit verfligbare Guthaben bei
Kreditinstituten und werden mit Anschaffungskosten bilanziert.

Finanzinstrumente

Zu den im Konzern bestehenden origindren Finanzinstrumenten z&hlen im Wesentlichen Wertpapiere, Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen, Guthaben bei Kreditinstituten, Finanzverbindlichkeiten und Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen und bestimmte sonstige Forderungen und Verbindlichkeiten sowie als derivative
Finanzinstrumente bilanzierte Devisentermingeschafte. Wertpapiere (Financial Assets available for sale) werden zu
ihren Marktwerten am Bilanzstichtag erfasst. Bewertungsanderungen werden, mit Ausnahme von Wertminderungen,
erfolgsneutral erfasst. Derivative Finanzinstrumente werden bei ihrer erstmaligen Erfassung und an jedem folgenden
Bilanzstichtag zum beizulegenden Zeitwert (Fair Value) bilanziert. Die Bilanzierung derivativer Finanzinstrumente
erfolgt grundséatzlich zum Handelstag. Bewertungsanderungen erfolgen, sofern nicht Hedge Accounting vorliegt,
erfolgswirksam.

Kredite und Forderungen im Sinne von IAS 39 werden mit den fortgefihrten Anschaffungskosten, gegebenenfalls
unter Anwendung der Effektivzinsmethode, angesetzt. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige
origindre finanzielle Verpflichtungen werden als finanzielle Schulden im Sinne von IAS 39 mit den fortgeflhrten
Anschaffungskosten, gegebenenfalls unter Anwendung der Effektivzinsmethode, angesetzt. Der Buchwert entspricht
naherungsweise dem Zeitwert (Fair Value). Sdmtliche verzinste Finanzinstrumente sind variabel verzinst und haben
Uberwiegend kurze Laufzeiten. In den sonstigen Forderungen sind als finanzielle Vermdgenswerte Mitarbeiterdarlehen
ausgewiesen.

Auf Forderungen, deren Ausfall erwartet wird, werden unter Berucksichtigung von Kredit-, Zins- und
Skontierungsrisiken Einzelwertberichtigungen gegebenenfalls in voller Héhe gebildet. Das allgemeine Kreditrisiko wird
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durch Wertberichtigungen auf den Forderungsbestand berlcksichtigt, die grundsatzlich auf Erfahrungswerten der
Vergangenheit beruhen.

Die Zeitwerte der finanziellen Vermégenswerte und Schulden entsprechen in der Regel den Marktpreisen zum
Bilanzstichtag. Sofern Preise aktiver Markte nicht unmittelbar verfligbar sind, werden sie — wenn sie nicht nur von
untergeordneter Bedeutung sind — unter Anwendung anerkannter finanzmathematischer Bewertungsmodelle und
aktueller Marktparameter (insbesondere Zinssatze, Wechselkurse und Bonitéten der Vertragspartner) berechnet. Dazu
werden die Cashflows der Finanzinstrumente auf den Bilanzstichtag abgezinst.

Der erstmalige Ansatz von Finanzinstrumenten erfolgt zum beizulegenden Zeitwert. Finanzinstrumente werden dann
ausgebucht, wenn die Chancen und Risiken aus dem Finanzinstrument erloschen sind bzw. das Finanzinstrument
getilgt wurde.

Verpflichtungen fir Abfertigungen und Pensionen

Auf Grund gesetzlicher Verpflichtungen ist die B+S Gruppe verpflichtet, an Mitarbeiter mit Dienstort in Osterreich, die
vor dem 01. Januar 2003 in das Unternehmen eingetreten sind, im Kindigungsfall durch den Dienstgeber oder zum
Pensionsantrittszeitpunkt eine einmalige Abfertigung zu leisten. Diese ist von der Anzahl der Dienstjahre und dem bei
Abfertigungsanfall maBgeblichen Bezug abhangig und betrégt zwischen zwei und zwdlf Monatsbezligen. Fir diese
Verpflichtung wird eine Rickstellung gebildet.

Die Ermittlung dieser Riickstellung erfolgt nach der in IAS 19 (rev. 2011) (Leistungen an Arbeitnehmer)
vorgeschriebenen Methode der laufenden Einmalpramien (Projected Unit Credit Methode,
Anwartschaftsbarwertverfahren). Im Rahmen dieses Anwartschaftsbarwertverfahrens werden sowohl die am
Bilanzstichtag bekannten Renten und erworbenen Anwartschaften als auch die kinftig zu erwartende Steigerung der
Gehéalter und Renten berlcksichtigt. Dabei wird der Barwert der kinftigen Zahlungen nach einem
versicherungsmathematischen Verfahren Uber die Beschéftigungszeit der Mitarbeiter angesammelt. Sich am
Jahresende ergebende Unterschiedsbetrage (versicherungsmathematische Gewinne oder Verluste) zwischen den
planmaBig ermittelten Abfertigungsverpflichtungen und den tatséchlichen Anwartschaftsbarwerten werden geman
IAS 19 (rev. 2011) abzlglich latenter Steuern erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst.

30.06.2015 30.06.2014

Zinssatz 1,7% 2,4%
Pensions- und Gehaltssteigerungen 3,0% 3,0%
Fluktuation gewichteter Durchschnitt 0,34% 0,44%
Fluktuation bis zur Pensionierung 3,23% 4,54%
Pensionsalter Frauen 63,03 62,95
Pensionsalter Manner 63,03 62,95
Lebenserwartung AVO-2008-P 1) AVO-2008-P 1)

1) AVO 2008 P Aktuar Vereinigung Osterreichs: Rechnungsgrundlage fiir die Pensionsversicherung

Der Rechnungszins wurde unter Berlcksichtigung der sehr langen durchschnittlichen Laufzeiten und hohen
durchschnittlichen Restlebenserwartungen auf Basis von Marktzinssatzen festgesetzt. Die Mitarbeiterfluktuation ist
betriebsspezifisch ermittelt und alters-/dienstzeitabhéngig beriicksichtigt. Die gesetzlichen Ubergangsbestimmungen
bezuglich des Pensionsalters wurden bertcksichtigt.

Fur Mitarbeiter mit Dienstort in Osterreich, die seit dem 01. Januar 2003 in das Unternehmen eingetreten sind, sind
laufend Beitrdge an eine Mitarbeitervorsorgekasse zum Zwecke der Alterssicherung zu leisten. Eine darlber
hinausgehende gesetzliche Verpflichtung zur Leistung von Abfertigungszahlungen bei Ausscheiden des
Arbeitnehmers besteht nicht. Fir dieses beitragsorientierte Versorgungsmodell ist daher keine Rickstellung zu bilden.

25



Geschéftsbericht 2014/15 »Konzern - Anhang«

Weitere beitragsorientierte  Verpflichtungen resultieren aus Dienstgeberbeitrdgen (Arbeitgeberanteile) zur
Rentenversicherung und aus den Beitrdgen zur Mitarbeitervorsorgekasse.

Mitarbeiter der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft, Minchen, haben ab dem ersten Arbeitstag die Méglichkeit eine
betriebliche Altersvorsorge (BAV) abzuschlieBen.

Bei der Pensionskasse des BVV Versicherungsvereins besteht eine Vollmitgliedschaft. Dabei ist der Beitrag 3,5 % des
Bruttoarbeitsentgelts, der von Arbeitnehmer (Entgeltumwandlung) und Arbeitgeber je zu 50 % geleistet wird. Der
Arbeitnehmer hat ferner die Méglichkeit, seinen Anteil bis zum gesamten Maximalbeitrag von derzeit 242 EUR pro
Monat aufzustocken. Die Beitrdge sind bis zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze (West), 2.904 EUR im Jahr 2015,
lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei und kénnen beim Arbeitgeber als Betriebsausgaben abgezogen werden. Eine
Verpflichtung zur Riickstellungsbildung besteht nicht.

Sonstige Riickstellungen (langfristige, kurzfristige)

Sonstige Riickstellungen werden entsprechend IAS 37 (Riickstellungen) gebildet, wenn flr die Gesellschaft eine
rechtliche oder faktische Verpflichtung gegeniiber einem Dritten auf Grund eines vergangenen Ereignisses vorliegt und
es wahrscheinlich ist, dass diese Verpflichtung zu einem Mittelabfluss flhren wird.

Rickstellungen werden mit jenem Betrag angesetzt, der zum Zeitpunkt der Erstellung des Abschlusses nach bester
Schatzung ermittelt werden kann. Sie werden unter Beriicksichtigung aller daraus erkennbaren Risiken zum
voraussichtlichen Erfiillungsbetrag angesetzt und nicht mit Ruckgriffsanspriichen verrechnet. Dabei wird vom
Erflllungsbetrag mit der hdchsten Eintrittswahrscheinlichkeit ausgegangen. Ist eine vernlinftige Schatzung des
Betrages nicht mdglich, wird keine Rickstellung gebildet. Langfristige Riickstellungen werden mit einem
marktgerechten Zinssatz abgezinst. Aufzinsungsbetrdge sowie Zinsanderungseffekte werden innerhalb des
Finanzergebnisses ausgewiesen.

Steuern

Der fir das Geschéftsjahr ausgewiesene Ertragssteueraufwand umfasst die laufenden Steuern und die
ergebniswirksame Verénderung der latenten Steuern. Die laufenden Steuern ergeben sich aus der Ermittlung der fur
das abgelaufene Geschéftsjahr bestehenden Steuerbelastung aus dem errechneten steuerpflichtigen Einkommen und
dem anwendbaren Steuersatz.

Die Ermittlung der latenten Steuern erfolgt in Ubereinstimmung mit IAS 12 nach der Balance Sheet Liability Method fiir
alle temporéren Unterschiede zwischen den Wertansatzen im Konzernabschluss und den bestehenden Steuerwerten.
Des Weiteren wird der wahrscheinlich realisierbare Steuervorteil aus bestehenden Verlustvortragen in die Ermittlung
einbezogen. Ausnahmen bilden Unterschiedsbetrédge aus steuerlich nicht absetzbaren Geschafts- oder Firmenwerten.
Aktive latente Steuern werden nicht angesetzt, wenn es nicht wahrscheinlich ist, dass der enthaltene Steuervorteil
realisierbar ist. Latente Steuern werden unter Anwendung der Steuersatze (und Steuervorschriften) bewertet, die am
Bilanzstichtag gelten oder im Wesentlichen gesetzlich verabschiedet sind und deren Geltung zum Zeitpunkt der
Realisierung der latenten Steuerforderung bzw. der Begleichung der latenten Steuerverbindlichkeit erwartet wird.

Der Buchwert der latenten Steueranspriiche wird jedes Jahr am Abschlussstichtag geprift und im Wert gemindert, falls
es nicht mehr wahrscheinlich ist, dass gentigend zu versteuerndes Einkommen zur Verfligung steht, um den Anspruch
vollsténdig oder teilweise zu realisieren.

Latente Steueranspriiche und latenten Steuerschulden werden saldiert, sofern diese ertragsteuerlichen Anspriiche und
Schulden gegeniiber der gleichen Steuerbehérde bestehen und sich auf dasselbe Steuersubjekt oder eine Gruppe
unterschiedlicher Steuersubjekte beziehen, die ertragsteuerlich gemeinsam veranlagt werden.

Umsatzrealisierung

Die Umsatze gliedern sich im Wesentlichen in Lizenzen, Wartung, Schulung und Beratung sowie
Rechenzentrumsleistungen.

Umsétze aus dem Verkauf von Lizenzen werden zu dem Zeitpunkt realisiert, zu dem die Lieferung oder Leistung
erbracht wurde und ein verlasslich bestimmbarer Anspruch auf Gegenleistung entstanden ist. Ertrdge aus
Dienstleistungen werden nach MaBgabe der bis zum Bilanzstichtag erbrachten Leistungen erfasst. Bei
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Dauerschuldverhaltnissen erfolgt die Umsatzrealisierung nach MafBgabe der jeweils im Vertrag festgelegten
Bedingungen. Die Umsatzerlése sind abzlglich Skonti, Preisnachlasse, Kundenboni und sonstige Rabatte
ausgewiesen.

Finanzergebnis

Das Finanzergebnis umfasst die fir die aufgenommenen Fremdfinanzierungen und Leasingverbindlichkeiten zu
leistenden Zinsen und zinsahnliche Aufwendungen sowie die fir Veranlagungen von Finanzmitteln erhaltenen Zinsen
und ahnliche Ertrége. Zinsen werden auf Basis des Zeitablaufes abgegrenzt

Schéatzungen und Unsicherheiten bei Ermessensentscheidungen und Annahmen

Bei Aufstellung des Konzernabschlusses missen zu einem gewissen Grad Einschatzungen und
Ermessensentscheidungen vorgenommen und Annahmen getroffen werden, die die bilanzierten Vermdgenswerte und
Verbindlichkeiten, die Angaben von sonstigen Ruckstellungen und Verbindlichkeiten und den Ausweis von
Aufwendungen und Ertragen im Geschaftsjahr beeinflussen.

Die sich in Zukunft tatsachlich ergebenden Betrage kénnen von den Schatzungen abweichen. Der Grundsatz des ,true
and fair view* wurde auch bei der Verwendung von Schatzungen uneingeschrankt gewahrt.

Schatzungsunsicherheiten bestehen insbesondere bei der Bilanzierung von immateriellen Vermdgenswerten und
Sachanlagen sowie bei der Beurteilung der Realisierbarkeit von aktiven latenten Steuern.

Die Bilanzierung von immateriellen Vermdgenswerten und Sachanlagen ist zum einen mit Schatzungen zur erwarteten
Nutzungsdauer der Vermdgenswerte verbunden, zum anderen basiert sie auf Beurteilungen des Managements
hinsichtlich der Werthaltigkeit der Vermdgenswerte bzw. dem Vorliegen von Wertminderungen. Faktoren, wie
geringere als geplante Nettozahlungsstrome, kdnnen zu einer Wertminderung fihren.

Der Konzern Uberprift einmal jéhrlich, ob die immateriellen Vermdgenswerte mit unbestimmter Nutzungsdauer oder
ein Geschéfts- oder Firmenwert wertgemindert sind. Dies erfordert eine Schatzung des erzielbaren Betrages, dem
dieser Vermdgenswert zugeordnet ist. Zur Schétzung des erzielbaren Betrages muss der Konzern die
voraussichtlichen zukinftigen Cashflows aus diesem Vermdgenswert schatzen und dariiber hinaus einen
angemessenen Abzinsungssatz wahlen, um den Barwert dieser Cashflows zu ermitteln.

Aktive latente Steuern werden in dem MaBe angesetzt, in dem es wahrscheinlich ist, dass sie genutzt werden kdnnen.
Zur Beurteilung der Wahrscheinlichkeit der zukiinftigen Nutzbarkeit werden Faktoren, wie zum Beispiel operative
Planungen und Verlustvortragsperioden herangezogen. Weichen die tatsachlichen Ergebnisse von diesen
Schéatzungen negativ ab, kénnte dies zu erfolgswirksamen Abwertungen der angesetzten aktiven latenten Steuern
fihren.

Die Verpflichtung der B+S Gruppe, Zahlungen von Abfertigungen zu erbringen, wird anhand von
versicherungsmathematischen Berechnungen ermittelt. Die versicherungsmathematische Bewertung erfolgt auf der
Grundlage von Annahmen in Bezug auf die Abzinsungssétze, kiinftige Lohn- und Gehaltssteigerungen, die
Fluktuation, die Sterblichkeit und die kiinftigen Rentensteigerungen. Alle Annahmen werden zu jedem
Abschlussstichtag Uberpriift. Bei der Ermittlung des angemessenen Diskontierungssatzes orientiert sich das
Management an langfristigen Markizinssétzen. Die Sterberaten basieren auf offentlich zugénglichen Sterbetafeln
(Diese Tabellen werden von der Statistik Austria verdffentlicht). Entsprechend der langfristigen Ausrichtung dieser
Plane unterliegen solche Schatzungen wesentlichen Unsicherheiten.

Die Bewertung von sonstigen Rickstellungen und vergleichbaren Verpflichtungen ist in Abhangigkeit vom jeweils
zugrunde liegenden Geschaftsvorfall teilweise komplex und in erheblichem MaB mit Schatzungen verbunden. Die vom
Management getroffenen Annahmen beziiglich des Eintritts sowie der méglichen Héhe der Inanspruchnahme basieren
unter anderem auf Erfahrungswerten, verfligbaren technischen Daten sowie Einschatzungen von
Kostenentwicklungen. Die tatsachlich eintretenden Belastungen kénnen von den angesetzten Riickstellungsbetragen
abweichen.

27



Geschaftsbericht 2014/15

Erldauterungen zu den Posten der Bilanz und Gesamtergebnisrechnung

(1) Immaterielle Vermdégenswerte
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Stand 30. Juni 2015

Software Geleistete Entwick- Kunden- Marke Geschifts- Gesamt
An- lungs- stamm und
in TEUR zahlungen kosten Firmenwert
Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten
Stand 30. Juni 2013 773 429 1.168 553 168 17.314  20.405
=01. Juli 2013
Zugange 13 190 0 0 0 0 203
Umgliederung 619 -619 0 0 0 0 0
Stand 30. Juni 2014 1.405 0 1.168 553 168 17.314 20.608
Zugénge 23 0 0 0 0 0 23
Stand 30. Juni 2015 1.428 0 1.168 553 168 17.314 20.631
Software Geleistete Entwick- Kunden- Marke Geschifts- Gesamt
An- lungs- stamm und
in TEUR zahlungen kosten Firmenwert
Kumulierte Abschreibungen
Stand 30. Juni 2013 389 0 1.168 263 79 5.700 7.599
=01. Juli 2013
Absch.r.ellbungen 219 0 0 55 17 0 291
planmaBig
Stand 30. Juni 2014 608 0 1.168 318 96 5.700 7.890
Absch[elpungen 206 0 0 55 17 0 278
planmaBig
Stand 30. Juni 2015 814 0 1.168 373 113 5.700 8.168
Buchwerte
Buchwert 797 0 0 235 72 11.614 12718
Stand 30. Juni 2014
Buchwert 614 0 0 180 55 11.614  12.463

Zum Bilanzstichtag 30. Juni 2015 bestehen keine

Vermdgenswerten (Vorjahr TEUR 0).
Die verbleibende Abschreibungsdauer fir Software betrdgt im Durchschnitt drei Jahre, fiir die Marke und den
Kundenstamm drei Jahre und drei Monate.
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(2) Geschéfts- oder Firmenwert

GemafB IAS 36 wurde zum 30. Juni 2015 der ausgewiesene Geschafts- oder Firmenwert einem Impairment Test
unterzogen. Der Werthaltigkeitstest basiert auf dem Nutzungswert, der durch Abzinsung der im Rahmen der
Weiterfiihrung der jeweiligen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten entstehenden Cashflows ermittelt wird. Die
Cashflow-Planung erfolgt auf Basis der aktuellen operativen Ergebnisse sowie einer Unternehmensplanung Uber einen
Zeitraum von drei Jahren. Dem Detailplanungszeitraum von drei Jahren werden die budgetierten Cashflows zu Grunde
gelegt und gegebenenfalls ein Abschlag auf diese Cashflows auf Grund von Planungsunsicherheiten vorgenommen.
Zur Extrapolation der Cashflow-Prognosen jenseits des Detailplanungszeitraums wird die durchschnittliche Cashflow-
Prognose aus dem Cashflow des letzten und des aktuellen Jahres und eines drei-jahrigen Detailplanungszeitraums
verwendet. Bei der Unternehmensplanung werden sowohl aktuelle Erkenntnisse als auch historische Entwicklungen
berlcksichtigt. Zum 30. Juni 2015 bestand kein Abwertungsbedarf (Vorjahr TEUR 0).

Der Berechnung wurde fir beide zahlungsmittelgenerierenden Einheiten (Teilkonzern Salzburg und Gesellschaft in
Muinchen) ein Nachsteuerzinssatz von 8,7% p.a. (Vorjahr 9,6 % p.a.) mit einer Wachstumsrate in der Ewigen Rente
von 1,0 % (Vorjahr 1,0 %) zu Grunde gelegt.

Bezlglich der Umsatz- und Ergebnisentwicklung wurden folgende Planungsannahmen verarbeitet:

Teilkonzern Gesellschaft in
Salzburg Miinchen

Durchschnittliches Umsatzwachstum
im Detailplanungszeitraum 16,5 % 57 %

Durchschnittliches Ergebniswachstum (EBIT)

. . 84,3 % 11,0 %
Im Detailplanungszeitraum

Bei den obigen, der Berechnung des Nutzungswertes zugrunde gelegten Annahmen bestehen
Schéatzungsunsicherheiten.

Die Prognose der Zahlungsstrome einschlieBlich der Umsatzerlése basiert auf den unternehmensinternen
Finanzbudgets bzw. Vorschaurechnungen, welche einen Zeitraum von drei Jahren umfassen. Die geschétzten
Zahlungsstrome jenseits dieser Periode werden durch Extrapolation der angepassten Budget- bzw. Vorschauwerte
ermittelt.

Die Abzinsungsséatze stellen die aktuellen Markteinschatzungen hinsichtlich der den zahlungsmittelgenerierenden
Einheiten jeweils zuzuordnenden spezifischen Risiken dar.

Den Wachstumsraten liegen branchenbezogene Erwartungswerte zugrunde.

Teilkonzern Gesellschaft in Gesamt
in TEUR Salzburg Miinchen
Buchwert 10.131 1.483 11.614
Erzielbarer Wert 18.407 2.770 21.177

Die Verwendung folgender Bewertungsparameter wirde bei jeweils isolierter Betrachtung zu einem beizulegenden
Zeitwert in Hohe des Buchwerts flhren:

Teilkonzern Gesellschaft in
Salzburg Miinchen

Durchschnittliches Umsatzwachstum
im Detailplanungszeitraum 13 % 3%

Durchschnittliches Ergebniswachstum (EBIT)

. . 53 % -30 %
Im Detailplanungszeitraum
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Gebaude Andere Anlagen, Gesamt
Betriebs- und
Geschafts-
in TEUR ausstattung
Anschaffungskosten
Stand 01. Juli 2013 4.667 1.172 5.839
Zugange 1 18 19
Abgénge -0 -4 -4
Umgliederung -602 0 -602
Stand 30. Juni 2014 4.066 1.186 5.252
Zugange 0 92 92
Abgéange 0 -0 -0
Stand 30. Juni 2015 4.066 1.278 5.343
Kumulierte Abschreibungen
Stand 01. Juli 2013 287 802 1.089
Abschreibungen 103 132 235
Abgéange 0 -2 -2
Umgliederung -108 0 -108
Stand 30. Juni 2014 282 932 1.214
Abschreibungen 104 105 209
Abgénge 0 -0 -0
Stand 30. Juni 2015 386 1.036 1.423
Buchwerte
Buchwert Stand 30. Juni 2014 3.784 253 4.037
Buchwert Stand 30. Juni 2015 3.680 240 3.920

Zu den im Rahmen von Finanzierungsleasingverhéltnissen aktivierten Sachanlagen wird auf Ziffer (14) verwiesen.
Es bestehen zum Bilanzstichtag keine vertraglichen Verpflichtungen zum Erwerb von Sachanlagen.
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(4) Als Finanzanlage gehaltene Immobilien
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Als Finanz- Gesamt

investition
in TEUR Ui

Immobilie

Anschaffungskosten
Stand 01. Juli 2013 2.670 2.670
Zugéange / Umgliederung 602 602
Abgénge 0 0
Stand 30. Juni 2014 3.272 3.272
Zugénge / Umgliederung 0 0
Abgéange 0 0
Stand 30. Juni 2015 3.272 3.272
Kumulierte Abschreibungen
Stand 01. Juli 2013 495 495
Abschreibungen 67 67
Umgliederung 108 108
Abgénge 0 0
Stand 30. Juni 2014 670 670
Abschreibungen 65 65
Umgliederung 0 0
Abgénge 0 0
Stand 30. Juni 2015 735 735
Buchwerte
Buchwert Stand 30. Juni 2014 2.602 2.602
Buchwert Stand 30. Juni 2015 2.537 2.537

Die als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien umfassen drei Stockwerke des als Sachanlage unter Ziffer (3)
ausgewiesenen und in Eigennutzung stehenden Blirogebaudes. Der Marktwert entspricht in etwa dem Buchwert.

Aus den als Finanzinvestitionen gehaltenen

Immobilien wurden Mieteinnahmen

in Hoéhe von TEUR 271

(Vorjahr TEUR 260) erfolgswirksam verbucht. Fir ihren Unterhalt fielen operative Kosten in H6he von TEUR 5

(Vorjahr TEUR 5) an.
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sonstige langfristige finanzielle Vermdgenswerte

in TEUR Wertpapiere Gesamt
Anschaffungskosten

Stand 01. Juli 2013 2.745 2.745
Zuschreibungen 59 59
Abgange 0 0
Stand 30. Juni 2014 2.804 2.804
Zuschreibungen 0 0
Abgénge 2.804 2.804
Stand 30. Juni 2015 0 0
Buchwerte

Buchwert Stand 30. Juni 2014 2.804 2.804
Buchwert Stand 30. Juni 2015 0 0

Bei den sonstigen langfristigen finanziellen Vermdgenswerten handelte es sich im Vorjahr um festverzinsliche
Wertpapiere, die der Kategorie ,available for sale” zugeordnet waren. Die Wertpapiere waren in der Wahrung EURO
und hatten notierte Marktpreise. Diese wurden im Geschéaftsjahr 2014/15 verauBert.

(6) Forderungen und sonstige Vermbégenswerte
Samtliche Forderungen und Vermdgenswerte haben eine Restlaufzeit von unter einem Jahr und setzen sich wie folgt
zusammen:

in TEUR 30.06.2015 30.06.2014
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 998 457
andere Forderungen 37 1.615

1.035 2.073

Bei den Forderungen zu Lieferungen und Leistungen wurden TEUR 12 (Vorjahr TEUR 0) Wertberichtigungen
vorgenommen.

Einzelwertberichtigungen von finanziellen Vermdgenswerten werden dann vorgenommen, wenn der Buchwert des
finanziellen Vermdgenswertes héher als der Barwert der zuklnftigen, abgezinsten Cashflows ist. Als Indikatoren fir
Einzelwertberichtigungen gelten finanzielle Schwierigkeiten, Insolvenz, Vertragsbruch und erheblicher Zahlungsverzug
oder Nichtanerkennung von Rechnungen durch den Kunden.

in TEUR 30.06.2015 30.06.2014
F - -

orderu'nge.n aus Lieferungen und Leistungen vor 1.010 457
Wertberichtigung
D Abschl ich i h
. avoT %um bschlussstichtag weder wertgemindert noc 768 457
Uberféllig

Hinsichtlich des weder wertgeminderten noch in Zahlungsverzug befindlichen Bestands der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen deuten zum Abschlussstichtag keine Anzeichen darauf hin, dass die Schuldner ihren
Zahlungsverpflichtungen nicht nachkommen werden.
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In den sonstigen Forderungen und Vermdgenswerte sind enthalten:
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in TEUR 30.06.2015 30.06.2014
Mitarbeiterdarlehen 8 9
Forderungen gegen ehemalige Aktionare 0 1.453
Andere Forderungen 29 154

37 1.615

Bei den Anderen Forderungen handelt es sich unter anderem um Forderungen gegeniber in- und ausléndischen

Finanzbehorden.

Bei den sonstigen Forderungen und Vermdgenswerten wurden folgende Wertberichtigungen vorgenommen:

in TEUR 30.06.2015 30.06.2014
Bruttoforderungen 37 2.972
Einzelwertberichtigungen 0 1.356

37 1.615

Im Vorjahr bestand eine Forderung gegenlber einem ehemaligen Aktionar der B+S Banksysteme Salzburg GmbH
(vormals B+S Banksysteme Aktiengesellschaft) in Hohe von TEUR 1.453. Diese resultierte aus einer zu Gunsten der
Gesellschaft abgegebenen Kapitalgarantie, deren Bedingungen mit dem Jahresabschluss zum 30. Juni 2012 erfillt
waren und die daraufhin gerichtlich geltend gemacht wurde. Der Rechtsstreit konnte im Berichtsjahr durch einen
gerichtlichen Vergleich beigelegt werden. Die Forderung wurde in voller Héhe erfiillt und in Ho6he der Wertberichtigung

eine Zuflhrung zur Kapitalricklage vorgenommen.

Die Wertberichtigungen auf die sonstigen Forderungen und Vermdgenswerte haben sich wie folgt entwickelt:

in TEUR 30.06.2015 30.06.2014
Stand Wertberichtigungen zum Periodenbeginn 1.356 1.356
Verbrauch 1.356 0
Stand Wertberichtigungen zum Periodenende 0 1.356

(6) Derivative Finanzinstrumente

Bei den derivativen Finanzinstrumenten handelt es sich um ein Devisentermingeschaft, mittels dessen im Januar 2015

TCHF 500 gesichert wurden.

in TEUR 30.06.2015 30.06.2014
Devisentermingeschafte 24 0
24 0

33



Geschéftsbericht 2014/15 »Konzern - Anhang«

(7) Liquide Mittel

in TEUR 30.06.2015 30.06.2014
Kassenbestand 1 1
Guthaben bei Kreditinstituten 930 1.730

931 1.731

(8) Rechnungsabgrenzungen
Die Rechnungsabgrenzungsposten in Héhe von TEUR 420 (Vorjahr TEUR 328) betreffen Versicherungspramien und
sonstige vorausbezahlte Ausgaben.

(9) Eigenkapital
Die Entwicklung des gezeichneten Kapitals und der Ricklagen findet sich im Detail in der Konzern-

Eigenkapitalveranderungsrechnung.

Als gezeichnetes Kapital wird das voll eingezahlte Grundkapital der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft, Miinchen, in
Hohe von EUR 6.209.933,00 ausgewiesen. Es ist eingeteilt in 6.209.933 auf den Inhaber lautende Stlickaktien mit
einem anteiligen Betrag am Grundkapital von jeweils EUR 1,00. Die Anzahl der im Umlauf befindlichen Aktien hat sich
wahrend des Geschaftsjahres nicht verandert.

Die ehemaligen Gesellschafter des Tochterunternehmens Salzburg haben eine Kapitalgarantie abgegeben, die unter
bestimmten Voraussetzungen eine Eigenkapitalzufuhr garantierte.

Die Voraussetzungen der Kapitalgarantie wurden zum 30. Juni 2011 erstmalig und zum 30. Juni 2012 erfiillt. Somit ist
der Garantiefall mit Feststellung des Jahresabschlusses zum 30. Juni 2012 eingetreten. Herr Wilhelm Berger, zugleich
Vorstand und Aktionar der Muttergesellschaft, hat seine Verpflichtung aus der Kapitalgarantie erflllt. Der wegen der
Inanspruchnahme aus dieser Kapitalgarantie gegen den zweiten Garanten beim Landesgericht Salzburg gefiihrte
Rechtsstreit konnte im Berichtsjahr mit einem Vergleich beendet werden und die Verpflichtung aus der Kapitalgarantie
wurde mittlerweile auch durch den zweiten Garanten erflllt. Daraus wurde der Kapitalriicklage im Berichtsjahr ein
Betrag von TEUR 1.356 zugefiihrt.

Das Bilanzergebnis enthélt das Ergebnis der Periode zuzlglich der Ergebnisvortrage aus Vorperioden.

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 24. Februar 2011 wurde der Vorstand erméachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats in der Zeit bis zum 23. Februar 2016 das Grundkapital um bis zu EUR 3.104.966,00 durch ein- oder
mehrmalige Ausgabe von auf den Inhaber lautende Stiickaktien mit einem rechnerischen Anteil von EUR 1,00 je Aktie
gegen Bar- oder Sacheinlage einmalig oder mehrmals zu erhdhen (Genehmigtes Kapital). Bei Ausnutzung der
Ermachtigung kann das Bezugsrecht der Aktiondre ausgeschlossen werden, zum Ausgleich von Spitzenbetragen, zur
Gewadhrung von Bezugsrechten an Inhaber von zu begebenden Wandlungs- und Optionsrechten aus
Schuldverschreibungen, zur Gewinnung von Sacheinlagen, insbesondere in Form von Unternehmen oder
Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen, zur ErschlieBung neuer Kapitalméarkte im Ausland, wenn die
Kapitalerhéhung gegen Bareinlagen erfolgt und der auf die neuen Aktien, fir die das Bezugsrecht ausgeschlossen
wird, insgesamt entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals 10 % des im Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien
vorhandenen Grundkapitals nicht Uibersteigt und der Ausgabepreis der neuen Aktien den Bérsenkurs nicht wesentlich
unterschreitet.

Die Rucklage fur versicherungstechnische Ergebnisse beinhaltet versicherungsmathematische Gewinne aus
Abfertigungsriickstellungen. Die Rucklage fir versicherungstechnische Ergebnisse betrdgt zum 30. Juni 2015
TEUR 121 (Vorjahr TEUR 80).

Die Ruicklagen aus Wahrungsdifferenzen umfassen alle Kursdifferenzen, die aus der Umrechnung der in
auslandischer Wahrung aufgestellten Jahresabschlisse von konsolidierten Tochterunternehmen entstanden sind.
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In der Ricklage fur Marktbewertung Wertpapiere (available for sale - Ricklage) werden die erfolgsneutralen
Wertanderungen von Wertpapieren der Kategorie "Available for sale” ausgewiesen. Im Berichtsjahr wurden die

Wertpapiere verauBert und die Ricklage ergebniswirksam ausgebucht.

(10) Verpflichtungen fiir Abfertigungen und sonstige langfristige Riickstellungen

Die B+S Banksysteme Salzburg GmbH, Salzburg, ist auf Grund gesetzlicher Vorschriften zur Zahlung von

Abfertigungen in Osterreich verpflichtet. Die Grundlagen und die Berechnungsmethode sind oben bei den

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden dargestellt.

Die Veranderung der Verpflichtung flir Abfertigungen stellt sich folgendermaBen dar:

in TEUR 30.06.2015 30.06.2014
Anwartschaftsbarwert der Verpflichtung am Beginn

vgn s 866 845
des Geschaftsjahres
Dienstzeitaufwand 43 43
Zinsaufwand 21 20
Versicherungsmathematische Gewinne / Verluste aus 0 9
erfahrungsbedingten Anpassungen
Versicherungsmathematische Gewinne / Verluste aus 0 6
demographischen Annahmen
Versicherungsmathematische Gewinne / Verluste aus 55 0
finanziellen Annahmen
Gezahlte Leistungen -89 -27
Anwartschaftsbarwert der Verpflichtung am Ende des

P 9 896 866

Geschiftsjahres

Der Anwartschaftsbarwert ist nicht fondsfinanziert.

Der Anwartschaftsbarwert fir Verpflichtungen aus Abfertigungen entwickelte sich zu den vergangenen Stichtagen

folgendermalen:
in TEUR 30.06.2015
30.06.2013 = 01.07.2013 845
30.06.2014 = 01.07.2014 866
30.06.2015 = 01.07.2015 896

Die im Zusammenhang mit Verpflichtungen aus Abfertigungen in der Gesamtergebnisrechnung erfassten

Ertrage und Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

. Jahr 2014/15 Jahr 2013/14
in TEUR

01.07. - 30.06. 01.07. - 30.06.
Dienstzeitaufwand 43 43
Zinsaufwand 21 20
Gezahlte Abfertigungen -89 -27
Ertrage / Aufwendungen im Geschaftsjahr -25 36

35



Geschéftsbericht 2014/15 »Konzern - Anhang«

Eine Anderung (+/- 0,5 bzw. 1 % - Punkte) der Parameter ,Rechnungszinssatz®, ,Fluktuation“ und ,Lohn- und
Gehaltstrend” hatte folgende Auswirkungen auf den Barwert der zukiinftigen Zahlungen gehabt:

Anderung Anderung

-0,5% Punkte +0,5% Punkte

Rechnungszinssatz +4,67 % -4,30 %
Lohn- / und Gehaltstrend -4,26 % +4,59 %
Anderung Anderung

-1% Punkte +1% Punkte

Fluktuation +4,13 % -8,59 %

Aus den bilanzierten Abfertigungsanspriichen ergeben sich folgende Zahlungen:

in TEUR 2016 2017 2018 2019 2020

Abfertigungszahlung 42 237 66 111 66

Sonstige langfristige Riickstellungen

in TEUR 01.07.2014 Verbrauch Auflésung Dotierung 30.06.2015

Sonstige langfristige

41 0 8 0 83
Ruckstellungen

Mitarbeiter der B+S Banksysteme erhalten nach 10-, 20- und 25-jahriger Betriebszugehdrigkeit eine freiwillige
Zuwendung. Daflir wurde durch eine finanzmathematische Rickstellung vorgesorgt.

(11) Sonstige kurzfristige Riickstellungen

in TEUR 01.07.2014 Verbrauch Auflésung Dotierung 30.06.2015

Sonstige Riickstellungen 164 143 7 146 160

Die ausgewiesenen Riickstellungen sind als kurzfristig zu betrachten. Die sonstigen Ruickstellungen enthalten im
Wesentlichen Verbindlichkeiten gegeniber Dritten fir die Hauptversammlung und Lieferungen und Leistungen, die
nach bestem Ermessen angesetzt wurden.

(12) Steuern vom Einkommen und Ertrag und latente Steuern
Der in der Gesamtergebnisrechnung ausgewiesene Steueraufwand setzt sich wie folgt zusammen:

. Jahr 2014/15 Jahr 2013/14
in TEUR
01.07. - 30.06. 01.07. - 30.06.
Aufwand flr laufende Ertragsteuern
- laufende Ertragsteuern auf das laufende Ergebnis -64 -77
- Vorjahresanpassungen 0 0
Gesamte laufende Ertragsteuern -64 -77
Latenter Steueraufwand -15 226
-79 149

Die Ermittlung der latenten Steuern erfolgte unter Anwendung eines Steuersatzes von 25 % (Vorjahr 25 %)
(Unternehmenssteuer Osterreich = Konzernsteuersatz) und betrifft vor allem die Riickstellung fiir Abfertigungen,
Leasingaufwendungen und steuerliche Verlustvortrage, die zu aktiven und passiven latenten Steuern fihren.
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Passive latente Steuern

30.06.2015 30.06.2014
in TEUR
Immaterielle Vermégenswerte Miinchen 77 101
Leasing Gebaude 1.544 1.584
Wertpapiere 0 21
Leasing Hardware 44 45
Passive latente Steuern 1.665 1.751
Aktive latente Steuern

30.06.2015 30.06.2014
in TEUR
Verlustvortrag Salzburg 104 183
Verlustvortrag Miinchen 363 304
Abfertigungsrickstellung 101 97
Sonstige langfristige Riickstellungen 8 10
Leasingverbindlichkeit 1.283 1.333
Aktive latente Steuern 1.859 1.927

Aktive und passive latente Steuern werden saldiert, wenn sie gegeniiber demselben Finanzamt bestehen, sich auf das

gleiche Subjekt beziehen und ertragssteuerlich gemeinsam veranlagt werden.

Die Saldierung stellt sich wie folgt dar:

Aktive latente Steuern

30.06.2015 30.06.2014
in TEUR
Aktive / Passive latente Steuern Salzburg 0 0
Aktive latente Steuern Miinchen 363 304
Aktive latente Steuern 363 304
Passive latente Steuern

30.06.2015 30.06.2014
in TEUR
Aktive / Passive latente Steuern Salzburg 91 28
Passive latente Steuern Miinchen 77 101
Passive latente Steuern 168 129

Steuerliche Verlustvortrage bei den einzelnen Gesellschaften wurden in der Héhe aktiviert, als mit einer mittelfristigen
Realisierung der latenten Steueranspriiche aus heutiger Sicht gerechnet wird; die Verluste sind unbegrenzt

vortragsfahig.
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Latente Steuerschulden werden als langfristige Verbindlichkeit und latente Steueranspriiche als langfristige
Vermdgenswerte ausgewiesen, da die zugrunde liegenden Sachverhalte Uber die nachsten zwdlf Monate hinaus
bestehen bleiben. Der kurzfristige Anteil an latenten Steuern betrédgt TEUR 73.

Die im Konzern vorhandenen steuerlichen Verlustvortrage kénnen wie folgt zusammengefasst werden:

30.06.2015 30.06.2014
Aktive .
. Verlust- Verlust Aktive latente
in TEUR latente
vortrag vortrag Steuer
Steuer
B -
+S Banksysteme Aktiengesellschaft 1,099 363 920 304
(Deutschland, 33 %)
B H
+S Banksysteme Salzburg Gmb 417 104 730 183
(Salzburg, 25 %)

Der steuerliche Verlustvortrag der B+S Banksysteme Salzburg GmbH wurde zur Ganze aktiviert, da mit einer
mittelfristigen Realisierung der latenten Steueranspriiche aus heutiger Sicht gerechnet wird. Flr steuerliche
Verlustvortradge in Héhe von TEUR 9.369 (Vorjahr TEUR 12.444) der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft wurden
latenten Steuern in Héhe von TEUR 363 (Vorjahr TEUR 304) angesetzt, da in einem Zeitraum von funf Jahren mit
einer Realisierung von insgesamt TEUR 1.099 (Vorjahr TEUR 920) zu rechnen ist.

Fir steuerliche Verlustvortrage in Héhe von 7.907 TEUR (Vorjahr 12.444 TEUR) wurden keine latenten Steuern
angesetzt. Sie haben eine theoretische Nutzbarkeit von mehr als finf Jahren.

Die Ursachen fiir den Unterschied zwischen theoretischem und ausgewiesenem Ertragssteuerertrag
(Vorjahr Ertragssteueraufwand) im Konzern stellen sich folgendermaf3en dar:

in TEUR 30.06.2015 30.06.2014
Konzernergebnis vor Steuern 925 205
Theoretischer Ertragssteuerertrag bzw. —aufwand 25 % 31 51
(Vorjahr 25 %)
Verénderung des theoretischen Steueraufwand aufgrund:
Latente Steuern auf Verlustvortrage 158 202
Sonstige Steuereffekte -6 -2
Ausgewiesener Ertragssteuerertrag bzw. -aufwand -79 149
Die latenten Steuern haben sich im Geschéaftsjahr wie folgt entwickelt:
in TEUR 30.06.2015 30.06.2014
Latente Steuern zu Beginn des Geschéftsjahres 175 28
(saldiert)
Erfolgswirksam erfasste latente Steuern 59 226
Erfolgsneutral erfasste latente Steuern -40 -23
T —
atethe Steuern am Ende des Geschéftsjahres 195 175
(saldiert)
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(13) Einanzverbindlichkeiten

in TEUR 30.06.2015 30.06.2014
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 2.506 9.133
Summe 2.506 9.133

Die Kontokorrentkreditrahmen betragen per 30. Juni 2015 TEUR 1.300 (30. Juni 2014 TEUR 1.000).

Alle anderen Finanzierungsvereinbarungen mit Banken und Kreditinstituten in Héhe TEUR 2.188
(Vorjahr TEUR 8.900) wurden mit unbestimmter Laufzeit abgeschlossen und sind durch Verpfdndung von
Wertpapierdepots von aktuellen und ehemaligen Aktionéren besichert.

(14) Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing

Die Verbindlichkeit Immorent Grundverwertungs GmbH resultiert aus dem Finanzierungsleasingvertrag fir das
Biirogebdude Bichlfeldstrasse 11, 5020 Salzburg, Osterreich. Der Vertrag fiir das (iber Leasing finanzierte
Birogebaude samt Rechenzentrum wurde am 29. Juni bzw. 20. Juli 2000 zwischen der damaligen B+S Banksysteme
Aktiengesellschaft, Salzburg, jetzt B+S Banksysteme Salzburg GmbH, Salzburg, und der Sparkasse Immorent
Grundverwertungs GmbH, Salzburg, abgeschlossen. Der Leasingvertrag begann mit der Ubernahme des Objektes
(4. Quartal 2003) und lauft 26 Jahre. Die Gesamtinvestitionskosten betrugen rund TEUR 7.979, die jahrliche Tilgung
zurzeit rund TEUR 186, der Restwert im Jahr 2029 rund TEUR 1.674. Der Zinssatz der Leasingvereinbarung ist
variabel und an marktlbliche Referenzzinssatze gebunden.

Die Verbindlichkeit gegeniiber HYPO Impuls Mobilien Leasing betrifft zum Uberwiegenden Teil Hardware. Die
zugrunde liegenden Leasingvertrdge enden 2016 und 2018. Die Zinssétze, die den Vertradgen zu Grunde liegen, sind
variabel und an marktlbliche Referenzzinssatze gebunden.

in TEUR 30.06.2015 30.06.2014

Verbindlichkeit gegenlber

5.015 5.199
Immorent Grundverwertungs GmbH
Verbindlichkeit gegentiber HYPO IMPULS Mobilien Leasing 119 135
Summe 5.134 5.334

Die Verbindlichkeiten aus lang- und kurzfristigem Finanzierungsleasing (Mindestleasingzahlungen) weisen folgende
Zusammensetzung und Laufzeiten auf:

in TEUR 30.06.2015 bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre tber 5 Jahre
Mindestleasingzahlungen 6.673 431 1.805 4.437
Zinsanteil 1.539 160 697 682
Barwert 5.134 271 1.108 3.755
in TEUR 30.06.2014 bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre tber 5 Jahre
Mindestleasingzahlungen 5.849 447 1.373 4.029
Zinsanteil 515 115 400 0
Barwert 5.334 332 973 4.029

Im Berichtsjahr wurden TEUR 160 (Vorjahr TEUR 115) Zinsaufwendungen aus Finanzierungsleasing erfolgswirksam
im operativen Ergebnis erfasst.
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Die Buchwerte der im Rahmen von Finanzierungsleasingverhéltnissen aktivierten Vermdgenswerte setzen sich wie
folgt zusammen:

in TEUR 30.06.2015 30.06.2014
Bauten auf fremdem Grund 3.638 3.733
Betriebs- und Geschéftsausstattung 175 178
Softwarelizenzen 0 3
als Finanzinvestition gehaltene Immobilie 2.537 2.602
Summe 6.350 6.516

Die Mindestlaufzeit der Finanzierungsleasingvertrdge entspricht im Wesentlichen der Nutzungsdauer dieser
Sachanlagen.

(15) Sonstige Verbindlichkeiten und Rechnungsabgrenzungen

in TEUR Gesamt Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit
bis 1 Jahr bis 5 Jahre tber 5 Jahre
Sonstige Verbindlichkeiten 398 398 0 0
Rechnungsabgrenzungsposten 2.300 2.300 0 0
Summe 30.06.2014 2.698 2.698 0 0
Sonstige Verbindlichkeiten 850 850 0 0
Rechnungsabgrenzungsposten 1.695 1.695 0 0
Summe 30.06.2015 2.545 2.545 0 0

Der Rechnungsabgrenzungsposten in Hoéhe von TEUR 1.695 (Vorjahr TEUR 2.300) betrifft ausschlieBlich
transitorische Einnahmen von Wartungserldsen, die im Berichtszeitraum im Voraus fiir den Zeitraum 01. Juli bis
31. Dezember 2015 vereinnahmt wurden.

Die sonstigen Verbindlichkeiten in Héhe von TEUR 850 (Vorjahr TEUR 398) enthalten u.a. Gehaltsnebenkosten
(Krankenkasse, Finanzamt, Gebietskdrperschaften) und sowie Verpflichtungen gegenlber Arbeitnehmern aus
Urlaubs-, Uberstunden- und sonstigen Anspruchen.
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(16) Umsatzerldse

in TEUR Jahr 2014/15 Jahr 2013/14
01.07. - 30.06. 01.07. - 30.06.
Lizenzen 1.379 1.482
Hosting 1.410 1.465
Solutions 940 372
Wartung und Support 3.955 3.633
Erlése aus Schulungen und Beratungen 131 234
7.813 7.186

(17) Sonstige betriebliche Ertrage
in TEUR Jahr 2014/15 Jahr 2013/14
01.07. - 30.06. 01.07. - 30.06.
Sonstige Ertrage 355 278
355 278

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge enthalten im Wesentlichen Mieteinnahmen (TEUR 293), erstattete
Gerichtsgebiihren (TEUR 18), eine einmalige Provision (TEUR 16), Zuschiisse der Krankenkasse fiir Lohnfortzahlung
(TEUR 13), Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen (TEUR 7) sowie aus periodenfremden Ertragen (TEUR 6).

(18) Personalaufwand

in TEUR Jahr 2014/15 Jahr 2013/14
01.07. - 30.06. 01.07. - 30.06.
Gehélter / Léhne 3.616 3.561

Aufwendungen fur gesetzlich vorgeschriebene
Sozialabgaben sowie vom Entgelt abh&ngige Abgaben 858 877
und Pflichtbeitrage

Aufwendungen fur Abfertigungen 115 75
Sonstige Sozialaufwendungen 51 96
4.641 4.609

In dem Posten ,Aufwendungen fur gesetzlich vorgeschriebenen Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhangige
Abgaben und Pflichtbeitrdge* und ,Aufwendungen fiir Abfertigungen® sind, neben den beitragsorientierten
Aufwendungen fir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben, weitere Aufwendungen flr beitragsorientierte
Altersversorgungspléne in Héhe von TEUR 7 (Vorjahr TEUR 7) enthalten.

Hinsichtlich der Gesamtbeziige des Vorstandes wird auf die Erlauterungen des Abschnittes ,Geschaftsvorfalle mit
nahe stehenden Unternehmen und Personen® verwiesen.

Der durchschnittliche Personalstand entwickelte sich wie folgt:

Durchschnittliche Anzahl Jahr 2014/15 Jahr 2013/14
01.07. - 30.06. 01.07. - 30.06.

Angestellte (aktive Mitarbeiter) 62 64
Vorstande 2 2
64 66
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(19) Sonstige betriebliche Aufwendungen

in TEUR Jahr 2014/15 Jahr 2013/14

01.07. - 30.06. 01.07. - 30.06.
KFZ-Aufwand 342 375
Reinigung, Wartung und Instandhaltung 292 252
Miet- und Raumkosten, Grundstlckspacht 259 236
Beratungs- und Priifungskosten 219 194
Fahrt- und Reisekosten 138 111
Post und Kommunikation 94 114
Marketing- und Werbeaufwand 84 77
Buromaterial 16 7
Ubrige Steuern, Beitrdge, Gebihren 16 16
Aus- und Weiterbildungskosten 5 45
Sonstiges 345 309
Summe 1.812 1.737

Im Posten ,Sonstiges® sind vor allem Versicherungsaufwendungen, Aufwendungen fir Personalsuche,
Aufsichtsratsvergiitungen, Einzelwertberichtigungen zu Kundenforderungen sowie Kosten fiir die Aktienbetreuung
enthalten. Es sind keine periodenfremden Aufwendungen enthalten.

(20) Sonstige Angaben

Neben Finanzierungsleasingverhéltnissen gibt es im Konzern Miet- und Leasingverhaltnisse, die nach ihrem
wirtschaftlichen Gehalt als Operatingleasingverhaltnisse zu klassifizieren sind. Hierbei handelt es sich um Mieten fir
Fahrzeuge, Blirogebaude und EDV-Anlagen sowie Hardware-Wartungsvertrage. Operatingleasingvertrdge wurden
Uber eine Grundmietzeit von bis zu 15 Jahren abgeschlossen. Es bestehen keine Verlangerungs- oder Kaufoptionen
und auch keine durch Leasingvereinbarungen auferlegten Beschrédnkungen. Die Leasingvertrdge beinhalten
Leasingraten, die auf variablen Mietzinsen basieren. Der Immobilienleasingvertrag wurde im Geschéaftsjahr neu
verhandelt und 1auft nun bis 2029.

Die nicht kindbaren Leasingzahlungen aus Operatingleasingvertrdgen in den nachsten Jahren verteilen sich wie folgt:

. Summe bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre tiber 5 Jahre
in TEUR
30.06.2015

Grundstlickspacht (Baurecht) Salzburg 1.470 105 420 945
KFZ Leasing 173 127 46 0
Mietvertréage (Immobilien) (1) 57 11 46 0
Miet- und Leasingvertrédge

23 10 13 0
(Mobilien) (1)
Summe 1.723 253 525 945

Zu (1):  Jeweils bezogen auf den friihest méglichen Kiindigungszeitpunkt der bestehenden Vertrage
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. Summe bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre tiber 5 Jahre
in TEUR
30.06.2014

Grundstiickspacht (Baurecht) Salzburg 464 103 361 0
KFZ Leasing 376 178 198 0
Mietvertrage (Immobilien) (1) 426 71 284 71
Mlet-.L.md Leasingvertrage 14 7 7 0
(Mobilien) (1)

Summe 1.280 359 850 71

Zu (1):  Jeweils bezogen auf den friilhest méglichen Kiindigungszeitpunkt der bestehenden Vertrage
Die gesamten Miet- und Leasingaufwendungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen
des Geschéftsjahres beliefen sich auf TEUR 396 (Vorjahr TEUR 329). Die ausgewiesenen Aufwendungen beinhalten

keine bedingten Mietzahlungen oder Zahlungen aus Untermietverhéltnissen.

Die Mindesteinnahmen aus Untermietverhaltnissen verteilen sich wie folgt:

in TEUR 2015/16 2016/17 2017/18
Burogebaude Salzburg 271 302 311
Summe 271 302 311

Der Untermieter kann den Mietvertrag frihestens zum 31. Mérz 2017 kindigen. Auf Grund der vom Untermieter
getatigten Adaptierungen, kann mit hoher Wahrscheinlichkeit angenommen werden, dass von diesem
Kindigungsrecht nicht Gebrauch gemacht wird.

(21) Einanzergebnis

in TEUR Jahr 2014/15 Jahr 2013/14

01.07. - 30.06. 01.07. - 30.06.
Zinsen und ahnliche Ertrége 227 173
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -405 -401
Summe -178 -228

Die in der Gesamtergebnisrechnung ausgewiesenen Finanzertrdge enthalten im Wesentlichen Zinseinnahmen aus
kurzfristigen Veranlagungen und Kontokorrentkrediten. Die in der Gesamtergebnisrechnung ausgewiesenen
Finanzaufwendungen enthalten im Wesentlichen Zinsaufwendungen fir Kontokorrentkredite in Héhe von TEUR 245
(Vorjahr TEUR 286) und Zinsaufwendungen fur Leasingvertrage in H6he von TEUR 160 (Vorjahr TEUR 115).
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(22) Nettoergebnis aus Finanzinstrumenten nach Bewertungskategorien

N -
in TEUR . aus aus der ettoergebnis
Zinsen Folgebewertung
Wahrungs-  Bewertungs- Jahr Jahr
um- gewinne/ 2014/15 2013/14
rechnung -verluste  01.07. - 01.07. -
30.06. 30.06.
Wertpapiere 67 0 -74 -7 199
Kredite und Forderungen 136 0 0 136 58
Derivative Finanzinstrumente 0 0 24 24 0
= — -
|nanzyerb|ndllchke|ten zZu 045 0 0 250 286
fortgefihrten Anschaffungskosten
Verbindlichkeiten aus Leasing -160 0 0 -160 -115
Summe -202 0 -50 -257 -144

Die Veranderung der Wertberichtung auf Forderungen ist in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen ausgewiesen.
Die restlichen Komponenten des Nettoergebnisses sind in den Finanzertrdgen bzw. Finanzaufwendungen erfasst.

(23) Ergebnis je Aktie
Das Ergebnis je Aktie errechnet sich durch Division des Jahresergebnisses nach Steuern durch die gewichtete Anzahl

der sich im Umlauf befindlichen Stammaktien wahrend des Geschéftsjahres.

in EUR 30.06.2015 30.06.2014
Ergebnis Eigentimer 845.616,89 353.774,66
Stammaktien Stuck Stick

6.209.933 6.209.933
Ergebnis je Aktie ohne Verwasserungseffekt 0,14 0,06
Ergebnis je Aktie mit Verwasserungseffekt 0,14 0,06
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Sonstige Angaben

Angaben zur Kapitalflussrechnung
Die Kapitalflussrechnung zeigt geman IAS 7 (Kapitalflussrechnungen), wie sich der Finanzmittelbestand im Konzern im
Laufe des Geschaftsjahres durch Mittel-Zu- und -Abflisse verandert haben.

Die Geldflussrechnung unterscheidet zwischen Mittelverdnderungen aus laufender Geschéftstatigkeit, Investitions- und
Finanztatigkeit. Als Finanzmittelbestand gelten die Salden aus Guthaben und Verbindlichkeiten von
Kontokorrentkrediten.

In die Berechnung wurden, ausgehend vom Periodenergebnis, nicht zahlungswirksame Aufwendungen und Ertrage,
tatsachlich bezahlte Steuern sowie Gewinne und Verluste aus dem Abgang von Anlagen separat ausgewiesen.
Zinsaufwendungen werden dem zugrundeliegenden Bereich zugeordnet, die allgemeinen Zinsertrdge werden dem
Mittelfluss aus Finanzierungstéatigkeit, die Zinsertrage aus den Wertpapieren der Investitionstatigkeit zugewiesen.

Segmentberichterstattung

In der Unternehmensgruppe erfolgt keine Segmentberichterstattung nach IFRS 8. Die Berichts- und
Organisationsstruktur des Konzerns unterteilt sich nicht in einzelne Geschéftssegmente bzw. Geschéaftsfelder, vielmehr
werden aufgrund der untrennbar zusammenhangenden Geschaftsaktivititen die Unternehmen als einheitliches
Ganzes gesteuert. Aufwendungen und Ertrdge kdnnen nicht einzelnen Ressourcen zugeteilt werden. Insoweit kann
nicht Uber Geschéaftssegmente Bericht erstattet werden.

Der Konzern konnte im Berichtsjahr mit folgenden Produktgruppen die nachfolgend erwadhnten Umsétze erzielen,
welche zur Ganze mit externen Kunden erlést wurden.

in TEUR Jahr 2014/15 Jahr 2013/14
01.07. - 30.06. 01.07. - 30.06.

Lizenzen 1.379 1.482
Hosting 1.410 1.465
Solutions 940 372
Wartung und Support 3.955 3.633
Erl6se aus Schulungen und Beratungen 131 234
7.813 7.186

In geographischer Hinsicht sind im Berichtsjahr folgende Umsétze erzielt worden:

in TEUR Jahr 2014/15 Jahr 2013/14
01.07. — 30.06. 01.07. — 30.06.

Deutschland 6.168 6.230
Schweiz 1.366 665
Osterreich 279 291
7.813 7.186

Es gibt im Geschéftsjahr 2014/15 einen (Vorjahr einen) externen Kunden, mit dem Umséatze erzielt werden, die
mindestens 10 % der Gesamtumsétze betragen.
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Management der finanziellen Risiken und Angaben zu Finanzinstrumenten

Zinsrisiko

Die B+S Gruppe unterliegt hinsichtlich ihrer Finanzinstrumente insbesondere Risiken aus der Veranderung der
Zinssatze. Diesem Zinsrisiko wird durch kontinuierlichen Abbau der Verbindlichkeiten und ein straffes
Cash-Management begegnet.

Der Konzern finanziert sich im Wesentlichen aus dem operativen Cashflow. Darlber hinaus bestehen finanzielle
Verbindlichkeiten, die zur Finanzierung der operativen Geschéftstatigkeit beitragen, in Form von Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen sowie Verpflichtungen gegenliber Mitarbeitern. Dem stehen verschiedene finanzielle
Vermdgenswerte wie zum Beispiel Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente, die unmittelbar aus der Geschéftstétigkeit resultieren, gegeniiber.

Fir das Zinsanderungsrisiko wurde eine Sensitivitdtsanalyse durchgeflhrt, die die Auswirkungen von hypothetischen
Anderungen des Markizinsniveaus auf Ergebnis nach Steuern und Eigenkapital zeigt. Als Basis fir die
Zinssensitivititsanalyse wurden die Buchwerte der variabel verzinsten Finanzinstrumente zum Bilanzstichtag
herangezogen. Dabei wurde unterstellt, dass das Risiko am Bilanzstichtag im Wesentlichen das Risiko wahrend des
Geschéftsjahres reprasentiert. AufBerdem wurde bei der Analyse unterstellt, dass alle anderen Variablen,
insbesondere Wechselkurse, konstant bleiben. 100 Basispunkte entsprechen 1 % des Buchwertes zum 30. Juni 2015.
Wenn das Marktzinsniveau zum 30. Juni 2015 um 100 Basispunkte geringer/ héher gewesen ware, ware das Ergebnis
nach Steuern um TEUR 69 geringer/ hdher (zum 30. Juni 2014 um TEUR 133 geringer/ héher) gewesen. Ebenso ware
das Eigenkapital zum 30. Juni 2015 um TEUR 69 geringer/ héher (zum 30. Juni 2014 zum TEUR 133 geringer/ hdher)
gewesen, wenn das Marktzinsniveau um 100 Basispunkte geringer/ héher gewesen waére.

Wahrungsrisiko
Ein Wahrungskursrisiko besteht nur in untergeordnetem Ausmalf, weil nur Geschéaftsfalle in EUR bzw. durch die

Schweizer Tochtergesellschaft nur in ihrer Landeswahrung CHF getatigt werden. Zusétzlich wurden TCHF 500
kursgesichert.

Liquiditatsrisiko

Das Risiko mangelnder Liquiditat besteht nicht, weil durch Einnahmen aus langfristigen Wartungsvertragen die fixen
Kosten gedeckt sind und zusétzlich nicht ausgenutzte Kreditlinien bestehen.

Der Konzern Uberwacht das Risiko eines etwaigen Liquiditdtsengpasses im Rahmen der laufenden Cashflow-Planung
und -Uberwachung.

Aus der nachfolgenden Tabelle sind die vertraglich vereinbarten Zins- und Tilgungszahlungen der originéren
finanziellen Verpflichtungen ersichtlich. Einbezogen wurden alle Verpflichtungen, die am 30. Juni 2015 im Bestand
waren und fur die bereits Zahlungen vertraglich vereinbart waren. Planzahlen fir zuklnftige neue Verbindlichkeiten
gehen nicht ein. Die variablen Zinszahlungen aus den Finanzinstrumenten wurden unter Zugrundelegung der zuletzt
vor dem 30. Juni 2015 geltenden Zinssétze ermittelt. Jederzeit rlickzahlbare finanzielle Verpflichtungen sind dem
frlhesten Zeitraster zugeordnet.

Es bestehen jederzeit riickzahlbare finanzielle Verpflichtungen in Héhe von TEUR 2.506 (Vorjahr TEUR 9.133), die in
dem AusmalB getilgt werden, das aus dem Cashflow mdglich ist, ohne den laufenden Geschéaftsbetrieb zu
beeintréachtigen. Der Anspruch auf Rickzahlung aus diesen jederzeit riickzahlbaren finanziellen Verpflichtungen kann
jederzeit fallig gestellt werden. Zur Absicherung dieser Verpflichtungen haben die Herren Heinz Schier und Wilhelm
Berger jeweils Sicherheiten gestellt. Herr Wilhelm Berger ist zugleich Vorstand und Aktionar der B+S Banksysteme
Aktiengesellschaft Mlnchen.
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Bei den Ubrigen Finanzverbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten handelt es sich um laufende Betriebsmittelkredite,
bei denen ein Abfluss im nachsten Geschéftsjahr angenommen wurde.

30.06.2015 Cashflows Cashflows Cashflows Cashflows
2015/16 2016/17 2017 - 2019 2020 ff.
in TEUR Buch- Zins Til- Zins Til- Zins Til- Zins Til-
wert gung gung gung gung

Verbindlichkei-
ten gegenlber 2.506 40 1.266 39 1.240 0 0 0 0
Kreditinstituten

Verbindlichkei-
ten aus Finan- 5.134 160 271 156 277 286 470 937 4.116
zierungsleasing

30.06.2014 Cashflows Cashflows Cashflows Cashflows
2014/15 2015/16 2016 - 2018 2019 ff.
in TEUR Buch- Zins Til- Zins Til- Zins Til- Zins Til-
wert gung gung gung gung

Verbindlichkei-
ten gegenuber 9.133 194 4.133 117 1.500 144 3.500 0 0
Kreditinstituten

Verbindlichkei-
ten aus Finan- 5.334 109 332 103 319 233  4.683 0 0
zierungsleasing

Ausfallsrisiko

Die B+S Banksysteme hat keine wesentlichen Kreditrisikokonzentrationen. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen bestehen zu 100 % gegenilber den Kunden, den Banken und Kreditinstituten, sind kurzfristig und werden
durchschnittlich nach 28 Tagen bezahlt. Die Buchwerte der finanziellen Vermdgenswerte entsprechen ihrem
tatsachlichen Wert. Es besteht kein Abwertungsbedarf. Hinsichtlich Wertminderungen und Altersstruktur der
Uberfalligen finanziellen Vermdgenswerte ist auf Ziffer (4) Forderungen und sonstige Vermdgenswerte zu verweisen.
Das maximale Ausfallrisiko in Bezug auf finanzielle Vermdgenswerte entspricht dem Buchwert jeder Klasse von
finanziellen Vermdgenswerten.
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Buchwerte, beizulegende Zeitwerte und Wertansatze von Finanzinstrumenten
Die nachfolgende Tabelle zeigt Buchwerte und beizulegende Zeitwerte samitlicher im Konzernabschluss erfasster
Finanzinstrumente:

Buchwert Beizulegender Zeitwert

in TEUR 30.06.2015 30.06.2014 30.06.2015 30.06.2014

Klasse der finanziellen
Vermégenswerte, die
erfolgsneutral zum Fair value
bewertet werden:

Wertpapiere 0 2.804 0 2.804

Klasse der finanziellen
Vermégenswerte, die zu
fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewertet
werden:

Forderungen aus Lieferung und
Leistungen und sonstige 998 457 998 457
Vermbgenswerte

Klasse der finanziellen
Vermégenswerte, die
erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert bewertet

werden:
Derivative Finanzinstrumente 24 0 24 0
Liquide Mittel

1 1.731 1 1.731
= Ausweis in der Konzernbilanz 93 3 93 8
Insgesamt 1.953 2.188 1.953 2.188

Liquide Mittel, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Ubrige finanzielle Verpflichtungen haben
Uberwiegend kurze Laufzeiten. Daher entsprechen ihre Buchwerte zum Bilanzstichtag naherungsweise dem
beizulegenden Zeitwert.
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Klasse der finanziellen
Verbindlichkeiten, die zu
fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten bewertet werden:

in TEUR

Buchwert

30.06.2015 30.06.2014

Beizulegender Zeitwert

30.06.2015 30.06.2014

Finanzverbindlichkeiten (= Summe
kurzfristige Finanzverbindlichkeiten
und Verbindlichkeiten gegeniber

Kreditinstituten laut Konzernbilanz)

2.506 9.133

2.506 9.133

Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen (entsprechend
Konzernbilanz)

138 207

138 207

Verbindlichkeiten aus

Finanzierungsleasing (= Summe aus

kurz- und langfristigen
Verbindlichkeiten aus
Finanzierungsleasing laut
Konzernbilanz)

5.134 5.334

5.134 5.334

7.777 14.675

7.777 14.675

Finanzverbindlichkeiten und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
die bilanzierten Werte stellen daher

Restlaufzeiten;

Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing sind variabel verzinst.

Einstufung von Finanzinstrumenten nach Bewertungsmethode

Leistungen haben

regelmaBig kurze
ndherungsweise die beizulegenden Zeitwerte dar.

Der Zeitwert eines Finanzinstrumentes wird durch notierte Marktpreise fir das identische Instrument auf aktiven
Markten ermittelt (Stufe 1). Soweit keine notierten Marktpreise auf aktiven Markten fiir das Instrument verfligbar sind,
erfolgt die Ermittlung des Zeitwertes mittels Bewertungsmethoden, deren wesentliche Parameter ausschlieBlich auf
beobachtbaren Marktdaten basieren (Stufe 2). Ansonsten erfolgt die Ermittlung des Zeitwertes auf Basis von
Bewertungsmethoden, fir welche zumindest ein wesentlicher Parameter nicht auf beobachtbaren Marktdaten basiert

(Stufe 3):

Finanzielle Vermégenswerte
30.06.2015 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
in TEUR
Wertpapiere ( Available-for-sale) 0 0 0
F Lief

orderlegen aus Lieferungen g . 0
und Leistungen
Derivatives Finanzinstrument 24 0 0
Flussige Mittel 931 0 0
Insgesamt 955 998 0
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Finanzielle Vermégenswerte

30.06.2014 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
in TEUR
Wertpapiere ( Available-for-sale) 2.804 0 0
F Lief

orderl.mgen aus Lieferungen 0 457 0
und Leistungen
Derivatives Finanzinstrument 0 0 0
Flussige Mittel 1.731 0 0
Derivatives Finanzinstrument 0 0 0
Insgesamt 4.635 457 0
Finanzielle Verbindlichkeiten
30.06.2015 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
in TEUR
Finanzverbindlichkeiten 2.506 0 0
Verbindlichkei

.erbmd ichkeiten al.Js 0 138 0
Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkei

.erblncli ichkeiten ellus 5134 0 0
Finanzierungsleasing
Insgesamt 7.639 138 0
Finanzielle Verbindlichkeiten
30.06.2014 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
in TEUR
Finanzverbindlichkeiten 9.133 0 0
Verbindn -

.erb|ndl|chke|ten aL.JS 0 097 0
Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkei

.erb|nc.j ichkeiten gus 5334 0 0
Finanzierungsleasing
Insgesamt 14.467 297 0

Kapitalmanagement

Der Konzern verfolgt das Ziel, langfristig die Unternehmensfortfihrung zu sichern und die Interessen der Aktionére,
seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und aller weiterer Abschlussadressaten zu wahren.

Die Steuerung der Kapitalstruktur orientiert sich an den Anderungen der gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen
sowie den Risiken aus den zugrunde liegenden Vermdgenswerten und verfolgt das Ziel, das Volumen des Working
Capital zu senken und damit die Mittelbindung zu begrenzen. Der Konzern steht fir die Strategie einer kontinuierlichen
und nachhaltigen Steigerung des Unternehmenswertes.

Im Berichtsjahr wurden alle externen Kapitalanforderungen erflllt. Das Kapital des Konzerns entspricht dem
bilanzierten Eigenkapital. Die Eigenkapitalquote betrug zum Bilanzstichtag 46,2 % (Vorjahr 29,5 %).
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Geschéftsvorfélle mit nahestehenden Unternehmen und Personen

Es ist Vorgabe, dass alle Geschaftsvorfalle mit nahestehenden Unternehmen und Personen ,at arm’s length®, d.h. zu
Ublichen Marktbedingungen durchgefliihrt werden.

Samtliche Vorstandsmitglieder sind zugleich Aktionare der Gesellschaft mit wesentlichem Einfluss.

Die Gesamtbezlige der Vorstandsmitglieder bestehen aus mehreren Vergltungsbestandteilen: dem Grundgehalt, der
variablen Verglitung sowie aus Nebenleistungen. Das Grundgehalt wird als erfolgsunabhéngige Grundvergitung
monatlich als Gehalt ausgezahlt. Zusétzlich erhalten die Vorstandsmitglieder Nebenleistungen in Form von
Sachbezligen durch die private Dienstwagennutzung und Zuschiisse zur Sozialversicherung. Diese sind vom
einzelnen Vorstandsmitglied zu versteuern. Sie stehen allen Vorstandsmitgliedern prinzipiell in gleicher Weise zu. Die
Hoéhe der variablen Vergiitung ist von der Entwicklung der Umsétze abhéngig.

Aufgrund des Hauptversammlungsbeschlusses vom 08. Januar 2015 ist keine Aufgliederung der Einkiinfte nach
Personen mehr erforderlich. Die Zusammensetzung der Gesamtverg(itung ergibt sich aus nachfolgender Tabelle:

Gewahrte Zuwendungen 2013/14 2014/15 2014/15 2014/15
in TEUR (Min.) (Max.)
Festvergutung 500 500 500 500

Nebenleistungen

KFZ-Gestellung 16 19 19 19

SV AGA 26 26 26 26
Summe 542 545 545 545
Einjahrige variable Vergitung 0 0 0 0
I\(I/eer:girlﬂ]gge variable 0 0 0 0
Summe 0 0 0 0
Versorgungsaufwand 1 1 1 1
Gesamtvergiitung 544 546 546 546
Zufluss
in TEUR 2013/14 2014/15
Festvergltung 500 500
Nebenleistungen

KFZ-Gestellung 16 19

SV AGA 26 26
Summe 542 545
Einjahrige variable Vergltung 28 14
Mehrjahrige variable Vergiitung 0 0
Summe 28 14
Versorgungsaufwand 1 1
Gesamtvergiitung 571 560

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung sind in den Bezligen nicht enthalten.

Zur Absicherung von Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten in Héhe von TEUR 2.506 (Vorjahr TEUR 9.133)
haben der ehemalige Vorstand Herr Heinz Schier und Herr Wilhelm Berger, zugleich Vorstand und Aktionar der
Muttergesellschaft, Sicherheiten gestellt.
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Davon unabhé&ngig sind mit dem gerichtlichen Vergleich vom 18. Mai 2015 die Forderungen aus der Kapitalgarantie
erfillt.

Die Bezlige des Aufsichtsrats der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft betrugen im Geschéftsjahr TEUR 40 (Vorjahr
TEUR 40). Sie entfallen auf Prof. Dr. Herbert Kofler mit TEUR 20 (Vorjahr TEUR 20), Dr. Werner Steinwender mit
TEUR 10 (Vorjahr TEUR 10), Prof. Dr. Johann Bertl mit TEUR 10 (Vorjahr TEUR 10).

Zum Bilanzstichtag bestehen keine Kredite und Vorschiisse an die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der

B+S Banksysteme Aktiengesellschaft.

Organe der Gesellschaft

Dem Vorstand der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft gehérten an:

Vorstand

Zustandigkeitsbereiche

Wilhelm Berger
Salzburg, Osterreich

Vorstand der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft

Zustandig fir die Bereiche

Finanz- und Rechnungswesen,
Investor-Relations, Beteiligungen, Revision, Vertrieb
(Controlling, Umsatzplanung), Cash-Management.

Peter Bauch
Miinchen

Vorstand der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft

Zustandig fur die Bereiche:

Forschung und Entwicklung,
Organisation und Infrastruktur, Personal und Recht,
Vertrieb (Projekte und Termine), Marketing.

Dem Aufsichtsrat der Gesellschaft gehérten an:

Aufsichtsrat

Mitglied in folgenden weiteren Aufsichtsraten und
anderen Kontrollgremien im Ausland:

o. Univ. Prof. Mag. Dr. rer. soc. oec.
Herbert Kofler

Klagenfurt, Osterreich

Professor fir Wirtschaftswissenschaften
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Kéarntner Sparkasse AG, Klagenfurt (bis 29. Mai 2015)
Privatstiftung der Karntner Sparkasse AG, Klagenfurt
redstars.data.com AG, Wien

Hon. Prof. Mag. Dr. Johann Bertl
Seekirchen, Osterreich
Wirtschaftsprifer

Stellvertreter des Vorsitzenden

Spanglerbank AG, Salzburg
Wiesner & Hager Mébel GmbH, Altheim

Dr. Werner Steinwender
Salzburg, Osterreich
Rechtsanwalt

Hinsichtlich der Angaben zu den Gesamtbeziigen des Vorstandes und des Aufsichtsrates verweisen wir auf

vorstehenden Abschnitt ,Geschaftsvorfalle mit nahe stehenden Unternehmen und Personen®.
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Angaben zu § 21 Wertpapierhandelsgesetz (WpHG)

Im Geschaftsjahr 2014/15 fanden folgende meldepflichtige Wertpapiergeschéafte statt:

Die Centralway Ventures AG, Zug, Schweiz hat uns geman § 21 Abs. 1 WpHG am 09.07.2014 mitgeteilt, dass ihr
Stimmrechtsanteil an der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft, Miinchen, Deutschland am 04.07.2014 die Schwelle
von 3% der Stimmrechte unterschriten hat und an diesem Tag 0% (das entspricht
0 Stimmrechten) betragen hat.

Herr Martin Saidler, Schweiz hat uns gemaB § 21 Abs. 1 WpHG am 02.09.2014 mitgeteilt, dass sein Stimmrechtsanteil
an der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft, Miinchen, Deutschland am 02.09.2014 die Schwelle von 5%, 10%, 15%,
20% und 25% der Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag 27,13% (das entspricht 1.684.762 Stimmrechten)
betragen hat. 27,13% der Stimmrechte (das entspricht 1.684.762 Stimmrechten) sind Herrn Saidler geman
§ 22 Abs. 1, Satz 1, Nr. 1 WpHG zuzurechnen. Zugerechnete Stimmrechte werden dabei gehalten ber folgende von
ihm kontrollierte Unternehmen, deren Stimmrechtsanteil an der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft jeweils 3 Prozent
oder mehr betragt: Digerati AG, Centralway AG.

Die Digerati AG, Zug, Schweiz hat uns gemaf § 21 Abs. 1 WpHG am 02.09.2014 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil
an der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft, Miinchen, Deutschland am 02.09.2014 die Schwelle von 5%, 10%, 15%,
20% und 25% der Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag 27,13% (das entspricht 1.684.762 Stimmrechten)
betragen hat. 27,13% der Stimmrechte (das entspricht 1.684.762 Stimmrechten) sind der Gesellschaft geman
§ 22 Abs. 1, Satz 1, Nr. 1 WpHG zuzurechnen. Zugerechnete Stimmrechte werden dabei gehalten Gber folgende von
ihr kontrollierte Unternehmen, deren Stimmrechtsanteil an der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft jeweils 3 Prozent
oder mehr betragt: Centralway AG.

Die Centralway AG, Zug, Schweiz hat uns gemaB § 21 Abs. 1 WpHG am 02.09.2014 mitgeteilt, dass ihr
Stimmrechtsanteil an der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft, Miinchen, Deutschland am 02.09.2014 die Schwelle
von 5%, 10%, 15%, 20% und 25% der Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag 27,13% (das entspricht
1.684.762 Stimmrechten) betragen hat.

Am 05.09.2014 hat Herr Wilhelm Berger, Vorstand der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft 74.065 Aktien der B+S
Banksysteme Aktiengesellschaft zu einem Kurs von 1,3046 Euro auBerbdrslich gekauft.

Die COR&FJA AG, Leinfelden-Echterdingen, Deutschland hat uns gemaB § 21 Abs. 1 WpHG am 09.09.2014
mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft, Minchen, Deutschland am
02.09.2014 die Schwelle von 20%, 15%, 10%, 5% und 3% der Stimmrechte unterschritten
hat und an diesem Tag 0% (das entspricht 0 Stimmrechten) betragen hat.

Die COR&FJA Austria Ges.m.b.H., Wien, Osterreich hat uns geméaB § 21 Abs. 1 WpHG am 09.09.2014 mitgeteilt, dass
ihr Stimmrechtsanteil an der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft, Miinchen, Deutschland am 02.09.2014 die
Schwelle von 20%, 15%, 10%, 5% und 3% der Stimmrechte unterschritten hat und an diesem Tag 0%
(das entspricht 0 Stimmrechten) betragen hat.

Am 18.09.2014 hat Herr Wilhelm Berger, Vorstand der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft 4.000 Aktien der B+S
Banksysteme Aktiengesellschaft zu einem Kurs von 1,35 Euro auBerbdrslich gekauft.

Sonstige Angaben nach § 315a HGB

Konzernabschlusspriiferhonorar
Das im Geschéftsjahr als Aufwand erfasste Honorar des Abschlussprifers beinhaltet ausschlieBlich die Leistungen fiir
die Abschlussprifung in Héhe von TEUR 89 (Vorjahr TEUR 79).

Erklarung zum Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft haben die Entsprechenserklarung nach
§ 161 AktG abgegeben und den Aktionaren unter folgender Internetadresse dauerhaft zugénglich gemacht:
http://www.bs-ag.com/index.php?option=com content&view=article&id=408&Itemid=59

Minchen, am 04.September 2015

Wilhelm Berger Peter Bauch
Vorstand Vorstand

53


http://www.bs-ag.com/index.php?option=com_content&view=article&id=408&Itemid=59

Geschéftsbericht 2014/15 »Konzern - Lagebericht«

»Konzern - Lagebericht«

Praambel
Der vorliegende Lagebericht bezieht sich auf den Berichtszeitraum 01. Juli 2014 bis 30. Juni 2015.

1 Grundlagen des Unternehmens

1.1 Geschéaftsmodell der Unternehmensgruppe B+S Banksysteme (im folgenden ,,B+S Banksysteme*)

Durch langjéhrige Erfahrung in der Realisierung von Software fir Finanzdienstleister hat sich die B+S Banksysteme zu
einem flihrenden Anbieter entwickelt, der mit innovativen Anwendungen schon heute Anforderungen der Zukunft an
skalierbare, leistungsfahige Standardsoftware flr den europdischen Raum abdeckt. Mandantenfahigkeit,
Mehrsprachigkeit, Plattformunabhéngigkeit, komplette Abbildung von Geschéaftsprozessen und die gezielte
Ausrichtung auf die BedUrfnisse des Finanzsektors kennzeichnen die auf modularer Architektur basierende Software.
Integration in komplexe Handelssysteme, realtime- und online-Fahigkeit sowie vollstdndige Verarbeitung im Straight
Through Processing Uber alle Kommunikationskanéle (Multikanalfahigkeit) bis hin zum End-to-End-Processing zahlen
zum Standard.

Die B+S Banksysteme bietet eine umfassende und leistungsfahige Produktpalette als Ergédnzung fir das Core Banking
im Aktiv- und Passivbereich. Im Einzelnen umfasst dies den gesamten Zahlungsverkehr (national, international und
Euro) einschlieBlich SEPA (credit-transfer und direct debit), Treasury und Trading, Wahrungs- und Risikomanagement
sowie Electronic Banking. Fir die gesamte Produktpalette bietet B+S Banksysteme seinen Kunden auch umfangreiche
Wartungs- und Support-Leistungen an.

Mit dem ,on demand service’ stellt die B+S Banksysteme ihren Kunden einen zusétzlichen Service zur Verfligung.
Durch den Betrieb eines leistungsfahigen Rechenzentrums mit einem Héchstmal an Verflgbarkeit und einer damit
verbundenen nutzungsorientierten Abrechnung (ASP), ergeben sich fiir die Kunden Ausbauméglichkeiten und
Einsparpotentiale. Bestehende Anwendungen kénnen problemlos integriert, erweitert oder ganz ersetzt werden.

1.2 Die Méarkte der B+S Banksysteme

Die Markte fir die automatische Datenverarbeitung und Informationstechnik, und hier speziell jene fir
Finanzdienstleister, verzeichneten im Berichtszeitraum ein weiteres Wachstum. Dennoch ist die Entwicklung der
Méarkte und das Wachstum noch immer vorsichtig zu bewerten, da nach wie vor Zusammenlegungen von
Infrastrukturen in Folge von Fusionen von Banken und Rechenzentrumsdienstleistern durchgefihrt werden. Im
deutschsprachigen Raum herrscht ein starker Wettbewerb zwischen den einzelnen Anbietern. Nur die innovativsten,
sichersten und anwenderfreundlichsten Softwarelésungen kdnnen am Markt bestehen. Somit wird jeder Software-
Anbieter fir den Finanzsektor gezwungen, die Entwicklung gezielt voranzutreiben. Nicht zuletzt wegen ihrer Flexibilitat
und kurzen Entwicklungszyklen konnte die B+S Banksysteme ihre Marktstellung im Bereich Software fur
Finanzmanagement ausbauen.

1.3 Produkte der B+S Banksysteme

1.3.1 Produktangebot
Durch die gezielte Konzentration auf die Produktgruppen
e  Electronic Banking
e  Zahlungsverkehr
o Treasury & Trading
e  Wahrungsmanagement
¢ Risikomanagement
konnte die Akzeptanz bei Bestandskunden und Partnern mafBgeblich gesteigert werden. Dies ist deutlich und
nachweislich an den Anfragen von Interessenten, direkt oder Gber neue Partner, erkennbar.
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1.3.2 Lésungen fiir das Electronic Banking

Electronic Banking dient nach wie vor der Darstellung und Abwicklung der Banken im Privatkundenbereich. Dabei
werden die kundenindividuellen bzw. markispezifischen Anforderungen beriicksichtigt. Den Kunden aus der
Finanzbranche wird unter der besonderen Beriicksichtigung der gestiegenen Sicherheitsanforderungen ein breit
geféchertes, maBgeschneidertes Produkt- und Dienstleistungsportfolio, verstérkt durch fachspezifisches Prozess-
Know-how, angeboten. Individuelle Projekte, die mit Produkten der B+S Banksysteme angeboten werden, erzielen
hierbei hohe Margen.

1.3.3 Lésungen fiir das Commercial Banking
Die Lésungen fiir das Commercial Banking umfassen neben dem integrierten Zahlungsverkehr alle notwendigen
Service-Module wie

¢ Reklamations- und Geblihrenmanagement

e Elektronische Aktenflihrung

e Kontenabstimmung.
Funktional zeichnen sich die Produkte des Commercial Banking durch l&nderibergreifende Mandanten- und
Mehrwéhrungsféhigkeit aus.
SEPA (Debit und Credit) ist Bestandteil des B+S - Zahlungsverkehrs.

1.3.4 Lésungen fiir das Treasury & Trading
In den Lésungen fir das Treasury & Trading werden die Bereiche
e FX-Management
¢  Money Market
e Derivative Finanzinstrumente
integriert fir Front-, Middle- und Back-Office dargestellt. Fiir die B+S - Vollanwender entféllt somit eine sonst Ubliche,
aufwendige Schnittstellenrealisierung.

1.3.5 Losungen fiir das Wahrungsmanagement
B+S Banksysteme stellt mit den Bereichen Kontoflilhrung und Wé&hrungsmanagement eine zentrale Anwendung zur
Verfligung, die aktuellen und zukdinftigen Entwicklungen im Finanzsektor entspricht.
Die Bereiche Kontofiihrung und Wé&hrungsmanagement bilden die Basis fir die Verwaltung und das Management der
verschiedenen Kontoarten. Daher wurde bei der Realisierung Wert auf leichte Bedienbarkeit und maximale Flexibilitat
gelegt.
Kontofiihrung und Wahrungsmanagement unterstiitzen die Bank von der Anlage der Basisdaten Uber die
Kontobewegungen bis hin zu umfassenden Bewertungen und Statistiken sowie dem Belegwesen. Dadurch wird eine
integrierte Fihrung der unterschiedlichen Konten fir Geschéftsbereiche wie

e Giro- und Kontokorrentkonten,

e Termineinlagen,

e Geldanlagekonten,

¢ Konten fiir das Dokumentengeschaft

e  Fremdwahrungskonten
in einer einzigen Anwendung ermdglicht.
Das B+S Wahrungsmanagement ist spezialisiert auf die Fllhrung und Verwaltung von Fremdwé&hrungskonten in allen
Wahrungen. Die Umsetzung der unterschiedlichen am Markt géngigen Zinsrechnungsmethoden ergéanzt die innovative
Lésung. Durch Einbindung und Integration in unterschiedliche Corebanking-Lésungen kann das
B+S Wahrungsmanagement als separates Modul eingesetzt und durch B+S Standardschnittstellen einfach und flexibel
in das bestehende Kernbanksystem integriert bzw. angebunden werden.
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1.3.6 Lésungen fiir das Risikomanagement
Mit den Modulen des Risikomanagements stellt die B+S Banksysteme ihren Kunden seit Einflihrung der
Kapitaladdquanzrichtlinie ein Instrument fir die Risikomessung und -darstellung im Eigenhandel und auf
Gesamtbankebene zur Verfligung. Gleichzeitig werden die Meldeanforderungen der Bankenaufsicht inklusive der
Berechnung der Eigenmittelunterlegung erfiillt. Die ermittelten Risiken werden online fiir

e den Handel

e das Risikocontrolling

¢ die Finanzbuchhaltung

o die Geschéftsleitung
zur Verflgung gestellt.

1.4 Steuerungssystem

Zur Planung und Steuerung werden im Konzern vor allem die finanziellen Leistungsindikatoren Umsatz,
Betriebskosten (alle Kosten ohne Finanz- und Steuerergebnis), Liquiditat (Bestand an liquiden Mitteln) und EBIT sowie
die Eigenkapitalquote (Eigenkapital/ Bilanzsumme) verwendet. Diese werden monatlich durch den Vorstand im
Rahmen der Monatsabschliisse analysiert. Als nichtfinanzieller Leistungsindikator wird vor allem die Mitarbeiter-
Fluktuation (Abgange/ mittlerer Personalbestand) herangezogen, da diese auch die Mitarbeiterzufriedenheit
widerspiegelt. Die Mitarbeiter-Fluktuation wird jéhrlich im Rahmen der Planung ermittelt.

Das Wachstum wird gemessen anhand der Umsatzverédnderung. Das Ziel von B+S Banksysteme ist es, ein stetiges
Wachstum zu erreichen. Die Profitabilitédt wird in erster Linie anhand des EBITs gemessen. Dabei wird versucht, die
Kosten méglichst gering zu halten und ein positives Ergebnis anzustreben. Die Steuerung der Liquiditat wird durch ein
konsequentes Forderungsmanagement und eine detaillierte Investitionsplanung unterstiitzt.

Um die Wachstums- und Effizienzpotenziale identifizieren zu kénnen, finden 14-tdgig Meetings des Management
Boards, Vorstandssitzungen und ein jahrliches Strategiemeeting statt. Des Weiteren gibt es eine Jahres- und
Investitionsplanung, laufende Prognoserechnungen und Personalplanungen.

1.5 Entwicklung
Die laufende Entwicklung und Verbesserung unserer Softwareprodukte steht im Vordergrund mit unserem Anspruch
der Sicherung héchster Qualitatsanspriche.

Die Entwicklungsvorhaben wurden auch im Geschéftsjahr 2014/15 weiter vorangetrieben. Die anfallenden
Anpassungsentwicklungen der bereits bei den Kunden eingesetzten Produkte wurden, wie in den letzten Jahren, im
Rahmen der bestehenden Wartungsvertrage realisiert. Die Produkte wurden zudem auf neue Technologien umgestellt,
um die Marktfahigkeit auch fir die Zukunft zu gewéhrleisten.

Die sich in der Wartung befindlichen Produkte werden konsequent einer strengen ROI-Betrachtung unterzogen und
das Produktportfolio gestrafft. Teilprodukte, die keine Marktfahigkeit aufweisen, werden nicht mehr weiterentwickelt

bzw. eingestellt.

Die Kosten flr die Entwicklungen kdnnen im IT-Bereich naturgemén nicht von den Forschungsaufwendungen getrennt
werden. Aus diesem Grund ist eine Aktivierung in der Bilanz nicht méglich.
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2 Wirtschaftsbericht

2.1 Geschéftsentwicklung

Im Geschéftsjahr 2014/15 ist ein operativer Umsatz von TEUR 7.813 erzielt worden. Dies entspricht einer
Umsatzsteigerung von TEUR 627 bzw. 9 %. Bei den Lizenzverkdufen musste ein Rickgang von TEUR 103 (das
entspricht 7 %) auf TEUR 1.379 verzeichnet werden. Dies liegt vor allem an einer Einmallizenz, die im Vorjahr verkauft
wurde. Die Wartungs- und Supportumsatze sind im Vergleich zum Vorjahresumsatz um TEUR 322 bzw. 9 % auf
TEUR 3.955 gestiegen. Die Umsétze im Bereich Hosting sind um TEUR 55 bzw. 4 % auf TEUR 1.410 gesunken. Die
Umsatze aus Solutions sind von TEUR 372 im Vorjahr auf TEUR 940 im Geschéftsjahr gestiegen. Das entspricht einer
Steigerung von 161 %. Die sonstigen Erlése betrugen TEUR 131 (Vorjahr TEUR 234). Sie beinhalten im Wesentlichen
Umsatze fir Schulungen und Dienstleistungen im Zusammenhang mit B+S-Lizenzen. Die sonstigen betrieblichen
Ertrage in H6he von TEUR 355 (Vorjahr TEUR 278) wurden im Wesentlichen durch Vermietung freier Blroflachen in
Salzburg erzielt.

Im Geschaftsjahr 2014/15 wurden Leistungen in Hohe von TEUR 60 (Vorjahr TEUR 93) bezogen, es handelt sich
hierbei um zugekaufte Entwicklungsleistungen.

Die Personalkosten sind von TEUR 4.609 im Vorjahr auf TEUR 4.641 im Geschéftsjahr (1%) gestiegen. Dabei
entfielen TEUR 3.616 auf die Gehalter und TEUR 1.025 auf soziale Abgaben und sonstige Personalaufwendungen.

Der Rickgang im Bereich der Abschreibungen in 2014/15 um TEUR 42 auf TEUR 552 ist durch das Auslaufen
planmaBiger Abschreibungen bedingt.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen betragen TEUR 1.812 (Vorjahr TEUR 1.737). Im Bereich Fuhrpark
betrugen die Aufwendungen TEUR 342 (Vorjahr TEUR 375). Die Raumkosten lagen bei 155 TEUR (Vorjahr
TEUR 134). Die Grundstlckspacht fiir das Blrogebaude in Salzburg betrug TEUR 105 (Vorjahr TEUR 103) und die
Reisekosten stiegen um TEUR 27 auf TEUR 138. Die Kosten fiir die Hauptversammlung sind gestiegen (+ TEUR 10),
ebenso die Kosten fur die Aktienbetreuung (+ TEUR 3) und die Rechts- und Beratungskosten (+ TEUR 25).
Einsparungen konnten im Bereich Versicherungen (- TEUR 7) und fir Telekommunikation (- TEUR 19) verzeichnet
werden. Die Kosten fir Reinigung, Wartung und Instandhaltung betrugen TEUR 292 (Vorjahr TEUR 252).

Die Veranderung der latenten Steuern fiihrte zu einem Steueraufwand von TEUR 15 (Vorjahr Steuerertrag
TEUR 226).

Das EBIT stieg von TEUR 433 im Vorjahr auf TEUR 1.103 im Geschaftsjahr. Das Ergebnis der gewdhnlichen
Geschéftstatigkeit lag im Geschaftsjahr 2014/15 bei TEUR 925 (Vorjahr TEUR 205). Der Jahresiiberschuss betrug
TEUR 846 (Vorjahr TEUR 354).

2.2 Auftragslage

Im abgelaufenen Geschéftsjahr konnte weiterhin eine Festigung in den wichtigen Kernprodukten festgestellt werden.
So konnte man sich bei Bestandskunden auch in neuen finanznahen Nischen etablieren und somit langfristige Lizenz-
und Wartungsumsétze sichern. Neben der Realisierung der Neuauftradge wird der vertriebliche Schwerpunkt weiterhin
auf die Vermarktung der weiterentwickelten Produktpalette gelegt werden. Mit Bestandskunden wird im
Geschéftsjahr 2014/15 ein Fixumsatz von ca. 6.187 TEUR erzielt werden. Fir ca. 1.348 TEUR liegen bereits Auftrage
vor und fiir weitere ca. 1.190 TEUR wurden bereits Angebote versandt. Uber ein Auftragsvolumen von ca. 450 TEUR
werden derzeit mit den Kunden Gespréche geflhrt.

2.3 Prognose/ Ist Vergleich
Der im Vorjahr prognostizierte Umsatz von TEUR 8.500 konnte nicht erreicht werden. Die Differenz von TEUR 687 lag
an einem Projekt mit einem Bestandskunden, das noch nicht realisiert werden konnte. Die Betriebskosten lagen mit
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TEUR 7.056 unter dem geplanten Wert von TEUR 7.300. Trotz des geringeren Umsatzes konnte das geplante EBIT
von TEUR 1.200 (Ist: TEUR 1.103) fast erreicht werden.

Die Liquiditat konnte nicht gesteigert werden, da diese zur Tilgung der Finanzverbindlichkeiten eingesetzt wurden.

Die Eigenkapitalquote konnte durch die Realisierung der Kapitalgarantie und die Verringerung der
Finanzverbindlichkeiten deutlich gesteigert werden.

Die Fluktuationsrate ist von 5 % auf 12 % angestiegen, liegt aber noch im normalen Bereich der Vorjahreswerte der
B+S Banksysteme.

2.4 Vermégenslage
Im Geschéftsjahr 2014/15 waren die Veranderungen in der Vermégensstruktur gepragt durch den Vergleich bzgl. der
Kapitalgarantie und der Tilgung von Bankverbindlichkeiten.

Das Anlagevermégen, bestehend aus Softwarelizenzen in Hoéhe von TEUR 614, Kundenstamm TEUR 180,
Markenrechten TEUR 55, Firmenwerten in Héhe von TEUR 11.614, Sachanlagevermdgen (Blirogebaude in Salzburg,
Buroeinrichtung und EDV-Ausstattungen) in H6he von TEUR 3.920 und einer als Finanzinvestition gehaltenen
Immobilie in H6he von TEUR 2.537, betragt im abgelaufenen Geschéftsjahr 87 %, im Vorjahreszeitraum 83 % der
Bilanzsumme. Die Werthaltigkeit der Werte wird jahrlich Gberprft.

Die aktiven latenten Steuern betrugen im Geschéftsjahr 2014/15 TEUR 363 (Vorjahr TEUR 304).

Beim kurzfristig gebundenen Vermégen wurde die Forderung gegen den ehemaligen Aktionar Herrn Schier in Héhe
von TEUR 1.453 beglichen. Die anderen Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstande sind um TEUR 415
gestiegen. Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen beinhalten im Wesentlichen Lizenzabrechnungen zum
Bilanzstichtag und kurz vor dem Bilanzstichtag fertiggestellte Projekte. Der Anteil der kurzfristigen Vermdégenswerte
sank zum Bilanzstichtag auf 11,0 % der Bilanzsumme (2013/14 15,5 % der Bilanzsumme). Dabei verringerte sich auch
der prozentuale Anteil an liquiden Mitteln von 6,5 % im Vorjahr auf 4,3 %.

Der Anteil der kurzfristigen Verbindlichkeiten (inkl. passiven Rechnungsabgrenzungsposten) nahm im Vergleich zum
Vorjahr um TEUR 7.005 ab und betrdgt nun 26 % (Vorjahr 48 %) der Bilanzsumme. Dabei sanken die
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen im Geschéftsjahr 2014/15 um TEUR 69 auf TEUR 138, die
erhaltenen  Anzahlungen von TEUR92 auf TEUR42 wund die sonstigen Verbindlichkeiten und
Rechnungsabgrenzungsposten um TEUR 193 auf TEUR 2.583. Die kurzfristigen Verbindlichkeiten bestehen
Uberwiegend aus Leasingverbindlichkeiten in H6he von TEUR 271 (Vorjahr TEUR 332), aus Lieferungen und
Leistungen TEUR 138 im Vergleich zu TEUR 207 im Vorjahr und aus Verbindlichkeiten aus Gehaltsnebenkosten in
Héhe von TEUR 210 (Vorjahr TEUR 443). Die Finanzverbindlichkeiten konnten von TEUR 9.133 auf TEUR 2.506
reduziert werden.

2.5 Finanzlage

Die liquiden Mittel zum Bilanzstichtag sind im Vergleich zum Vorjahr von TEUR 1.731 auf TEUR 931 und der
Finanzmittelbestand von TEUR 1.498 auf TEUR 613 gesunken. Der Mittelzufluss zum Bilanzstichtag aus der
operativen Geschéftstatigkeit betrug TEUR 641 (Vorjahr TEUR 731). Der Nettozahlungsmittelzufluss aus der
Investitionstatigkeit betrug TEUR 2.691 (Vorjahr Abfluss TEUR -373). Aus der Finanzierungstatigkeit ergaben sich
Zahlungsabflisse in Héhe von TEUR 4.218 (Vorjahr TEUR -337).

Wesentliche Investitionen sind im kommenden Geschéftsjahr nicht geplant. Es bestehen zugesagte Kreditlinien tGber
TEUR 1.300, die bisher nur geringfligig in Anspruch genommen wurden.

Das Eigenkapital hat sich insbesondere um den im Geschéaftsjahr erwirtschafteten Jahresiiberschuss (TEUR 846)
sowie um die Zufihrung in die Kapitalriicklage durch den Vergleich zur Kapitalgarantie (TEUR 1.356) und durch den
Verkauf der Wertpapiere und dem damit zusammenhangenden Wegfall der Ricklage fir die Marktbewertung (Vorjahr
TEUR 63) verbessert. Zudem verweisen wir hierzu auch auf die Erlauterungen auf Seite 34 des Anhangs in diesem
Bericht.
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Zum Bilanzstichtag betrug das Eigenkapital TEUR 10.010 (+ TEUR 2.155). Die Eigenkapitalquote betragt 46,2 %
(Vorjahr 29,5 %). Ziel des Finanzmanagement ist es, die Liquiditat zu sichern und zu erhalten sowie die Eigenkapital-
Quote zu maximieren.

2.6 Investition und Finanzierung

Das Anlagevermégen hat sich bis auf den Verkauf der Wertpapiere nicht nennenswert verandert. Neue Investitionen
wurden im Geschéaftsjahr 2014/15 im Bereich des Sachanlagevermégens mit TEUR 92 und im Bereich Software mit
TEUR 23 vorgenommen. Wesentliche Investitionsverpflichtungen lagen zum Stichtag nicht vor.

Fir 2015/16 ist die Erneuerung und Erweiterung des Rechenzentrums in der BichlfeldstraBe 11 in Salzburg
vorgesehen. Der wesentliche Teil dieser Investition (TEUR 500) wird lber die HYPO Impuls Mobilienleasing finanziert.

2.7 Personalentwicklung

Die Entwicklung der Personalstruktur im Geschaftsjahr 2014/15 kann wiederum als ausgeglichen bezeichnet werden.
Die Mitarbeiterzahl betrug im Jahresdurchschnitt in 2014/15 62 Mitarbeiter sowie zwei Vorstande, gegeniber 64
Mitarbeiter und zwei Vorstanden im Durchschnitt des Geschéftsjahres 2012/13.

Die Fluktuations-Rate betrug im Geschéaftsjahr 2014/15 12 % im Gegensatz zum Vorjahr mit 5 %. Die Abgénge
konnten aber durch Neueinstellungen kompensiert werden.

2.8 Gesamtaussage zur wirtschaftlichen Lage

In einem weiterhin sehr schwierigen Umfeld konnte B+S Banksysteme alle seine Bestandskunden und somit die
vertraglich gesicherten Umsétze absichern. Unter Berlicksichtigung der zuvor genannten Sachverhalte sind wir mit der
Lage des Unternehmens, insbesondere im Hinblick auf die um den Bilanzstichtag abgeschlossenen Neuvertrage,
zufrieden.

3 Nachtragsbericht

Wesentliche Ereignisse haben sich seit dem Bilanzstichtag nicht ereignet. Nach heutigem Kenntnisstand sind keine
Sachverhalte aufgetreten, die zu einer anderen Beurteilung der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage als am
Bilanzstichtag gefiihrt haben und eine dauerhafte Beeintrachtigung der Konzernentwicklung nach sich ziehen kénnten.

4 Prognosebericht

Durch die Positionierung der B+S Banksysteme im Markt, mit einer deutlichen Intensivierung der Kunden- und
Partnerbeziehungen, ist wiederum ein weiteres stabiles Geschéftsjahr zu erwarten. Ziel ist es weiterhin, neben dem
Neukundengeschéft die Geschaftsbeziehung zu Bestandskunden weiter auszubauen und darlber eine deutliche
Steigerung des operativen Geschaftsbetriebes zu erreichen.

Aufgrund der Weiterentwicklung des Produktportfolios in den Kerngeschéaften geht die B+S Banksysteme im
Geschaftsjahr 2015/16 von einem weiterhin positiven Geschaftsverlauf aus. So kann fiir das kommende Geschéftsjahr
ein Umsatz in Héhe von ca. TEUR 9.400 geplant werden. Die Prognose basiert auf den vorhandenen
Bestandsvertrdgen, sowie auf den laufenden Vertriebsprojekten, aus denen wir in Zusammenhang mit den im
Berichtsjahr entwickelten neuen Produkten, wie zum Beispiel i-Apps und EBICS-Server das Wachstum erreichen
wollen. Bei erwarteten Betriebskosten von ca. TEUR 7.555 in 2015/16 wird des EBIT bei ca. TEUR 1.850 im
kommenden Geschaftsjahr liegen. Die Liquiditat wird anndhernd konstant bleiben, da die erwirtschafteten
Uberschiisse zur weiteren Tilgung der Finanzverbindlichkeiten genutzt werden. Durch den geplanten Gewinn wird sich
auch die Eigenkapitalquote verbessern.

Die Erreichung dieser Zielsetzung ist jedoch von einigen duBeren Faktoren, wie beispielsweise dem Kunden- oder
dem Marktumfeld, sowie der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung abh&ngig. Aufgrund der besonderen Situation im
EURO-Raum sind treffende Prognosen nur schwer zu erstellen.

Um den nichtfinanziellen Leistungsindikator der Mitarbeiter-Fluktuation mdglichst niedrig (max. 15 %) zu halten,
werden neben diversen sozialen Leistungen Schulungen und Fortbildungen durchgefiihrt, um die
Mitarbeiterzufriedenheit weiter zu verbessern.
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5 Chancen und Risiken

5.1 Risikomanagement, Rechnungslegungsbezogenes Risikomanagementsystem und internes Kontrollsystem
Der zentrale Baustein des Risikomanagementsystems ist die Erkennung und Eingrenzung betrieblicher Risiken durch
die vorhandenen Uberwachungs-, Planungs-, Steuerungs- und Kontrollsysteme. Chancen werden im Risiko-
Management-System nicht erfasst. Die Risikomanagementstrategie verfolgt die frihzeitige Erkennung, Bewertung,
Vermeidung und Verringerung von Risiken sowie die Ubertragung dieser auf Dritte. Im Rahmen einer definierten
Risikobereitschaft geht B+S Banksysteme bewusst Risiken ein, wenn diese unvermeidbar sind oder wahrscheinlich
durch Chancen kompensiert werden. Ein Risikomanagementsystem gibt keine absolute Garantie fir die Vermeidung
von Risiken. Es unterstiitzt die Handhabung, Risiken friihzeitig zu erkennen, zu Uberwachen, zu steuern und die
Unternehmensziele zu erreichen.

Die Einrichtung und die wirksame Unterhaltung des Risikomanagementsystems liegen in der Verantwortung der
gesetzlichen Vertreter der B+S Banksysteme. Die Risikolberwachung, -friherkennung, -analyse, -steuerung und
-kommunikation beziehen die Leiter der wesentlichen Funktionsbereiche ein. Zur Unterhaltung und Umsetzung des
Systems bestehen Richtlinien zur Risikoberichterstattung. Die B+S Banksysteme hat ihr Risikomanagementsystem
stetig ausgebaut und kontinuierlich an die aktuellen Entwicklungen und Rahmenbedingungen angepasst.

Generell umfassen das Risikomanagementsystem und das interne  Kontrollsystem auch die
rechnungslegungsbezogenen Prozesse. Das interne Kontrollsystem ist so ausgerichtet, dass es ausreichend
Sicherheit flr die Verlasslichkeit der Finanzberichterstattung sowie die Erstellung der extern publizierten
Jahresabschliisse und des Konzernabschlusses gewahrleistet. Es unterstiitzt zudem die Steuerung und Kontrolle des
gesamten Konzerns. Darliber hinaus unterliegt der Jahresabschluss einmal jahrlich einer Abschlussprifung durch den
Wirtschaftsprifer.

Das interne Kontrollsystem folgt einer Risikoinventur, die systematisch ein ausreichend groBes Spektrum an
Risikofeldern der B+S Gruppe abdeckt. Im Rahmen der Revision und Priifung nach ISAE3402 (Assurance Reports on
Service Organisation) wird die Einhaltung der festgelegten Sicherheitsstandards im RZ-Betrieb geprift. Das System
berlcksichtigt sowohl die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen und unternehmensspezifischen Besonderheiten als
auch die relevanten Vorschriften. Es wird im Rahmen der laufenden Revision festgelegt, welche gesetzlichen
Vorschriften und damit einhergehende interne Richtlinien eingehalten und Gberwacht werden missen.

Im Hinblick auf den konzernweiten Rechnungslegungsprozess sind die wesentlichen Merkmale des bei der gesamten
Unternehmensgruppe bestehenden internen Kontrollsystems und Risikomanagementsystems wie folgt:

Fur alle wesentlichen, rechnungslegungsrelevanten Prozesse wird das Prinzip der Funktionstrennung beachtet (u.a.
Vieraugenprinzip, analytische Priifungen). Das eingesetzte Personal verfigt tber die notwendige Fachausbildung und
besucht regelmaBige Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen. Die Bilanzierung erfolgt geman der konzernweiten
Bilanzierungsrichtlinie.

Die eingesetzten EDV-Systeme und Tools sind durch entsprechende Einrichtungen im EDV-Bereich gegen unbefugte
Zugriffe geschiitzt. Im Bereich der eingesetzten Finanzsysteme wird Standardsoftware verwendet, fur weiterflihrende
Verarbeitungsprozesse wird hauptséchlich Excel als Verarbeitungstool eingesetzt. Alle rechnungslegungsrelevanten
Schllsselfunktionen sind im Organigramm direkt dem Vorstand zugeordnet.

Die B+S Banksysteme ist im Rahmen der Auslbung ihrer Geschaftstatigkeit auf funktionierende EDV- und
Kommunikationssysteme angewiesen. Um Stdrungen, Beeintrédchtigen oder Defekte an der IT-Infrastruktur oder
einzelner Komponenten dieser Systeme im RZ-Betrieb zu vermeiden und Stéranfalligkeiten friihzeitig zu erkennen,
wird eine laufende Revision von definierten CoBiT-Prozessen durchgefiihrt und durch externe Dienstleister nach dem
Standard ISAE 3402 (International Standard on Assurance Engagement) einer jahrlichen Prifung unterzogen.

Jedes Jahr wird ein IT-Risk-Assessmentbericht erstellt, der mit dem Vorstand erortert wird und ggf. werden
verbessernde MaBnahmen eingeleitet. Im IT Security Framework als Teil des Risikomanagements wird das
erforderliche Sicherheitsniveau der IT-Systeme des Unternehmens festgelegt. Die IT-Sicherheitsrichtlinie, die ebenfalls
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Bestandteil des Risikomanagements ist, regelt die besonderen Sicherheitsbediirfnisse und Anforderungen des
Unternehmens sowie die Umsetzung beim Betrieb von IT-gestltzten Verfahren bzw. den beim Unternehmen
eingesetzten IT-Systemen. Daneben gibt es einen Computer Security Incident Response Plan (CSIRP) fiir den Fall,
dass ein unerwartetes Ereignis, das eine unmittelbare oder mégliche Auswirkung auf die Organisation, Vermégen oder
Ansehen hat eintritt. Dies war im abgelaufenen Geschéftsjahr nicht der Fall.

Die Rechnungslegung erfolgt gemaB den im Anhang beschriebenen Grundsdizen. Die Mitarbeiter des
Rechnungswesens sind direkt dem Vorstand unterstellt. Dieser (iberzeugt sich in kurzen regelméaBigen Abstanden von
der OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung. Ferner hat der Vorstand direkten Zugriff auf das Controlling-Tool, so
dass stindig eine Uberwachung durchgefiihrt wird. Durch ein Customer Relationship Management Tool wird der
geplante und der realisierte Umsatz wdchentlich mit den verantwortlichen Mitarbeitern verifiziert. Ferner erfolgt stetig
eine Plan-Ist-Abweichungsanalyse in Bezug auf Umsatz und Kosten. Die Uberwachung der Liquiditat erfolgt
wdéchentlich. Alle Eingangsrechnungen werden durch den verantwortlichen Vorstand freigegeben.

Die Liquiditdt der B+S Banksysteme ist fir das kommende Geschéftsjahr und dariiber hinaus, ausgehend von der
bestehenden Finanzierungsstruktur, von der auch kiinftig ausgegangen werden kann, und aufgrund der per Juli 2015
vorhandenen liquiden Mitteln sowie der vertraglich fixierten Einnahmen, gesichert.

Obwohl es sich beim Uberwiegenden Anteil der Kunden um Bankinstitute mit sehr geringem Ausfallrisiko handelt, kann
ein Forderungsausfall dennoch nicht ausgeschlossen werden. Um diesem Risiko vorzubeugen, wird die Bonitat eines
Unternehmens vor Annahme eines Auftrages durch die B+S Banksysteme Uberpriift. Ein im Bereich der
Finanzbuchhaltung installiertes Mahnwesen sichert aufBerdem die termingerechte Einbringung von offenen
Forderungen.

Das Ergebnis des Kennzahlensystems mit Frih- und Spatindikatoren fihrt zur Identifizierung von internen und
externen Risiken und gewdhrleistet dem Management eine nachhaltige Kontrolle der Unternehmensziele. Mgliche
Bedrohungen kénnen friihzeitig erkannt und entsprechende SteuerungsmafBnahmen eingeleitet werden.

5.2 Marktrisiken

Das Wachstumstempo der Weltwirtschaft steigt leicht an, zeigt sich jedoch weiterhin wenig dynamisch. Die deutsche
Wirtschaft befindet sich im Friihjahr 2015 unter anderem durch die Euroabwertung und den niedrigen Olpreis im
Aufschwung. Die Binnenkonjunktur trotzte den vielen internationalen Krisen wie dem Russland-Ukraine-Konflikt und
den militdrischen Auseinandersetzungen im Nahen Osten. Auch ist der Markt flir Informationstechnologie wiederum
deutlich gewachsen. Jedoch ist das Zinsniveau nach wie vor sehr gering. Als Folge dessen sind die Institute noch
immer gezwungen, mit Kosteneinsparungen im Personal- aber auch im Investitionsbereich zu reagieren, um dem
Druck auf die Gewinnmargen entgegenzuwirken. An diesen Rahmenbedingungen wird sich in den kommenden
Jahren wahrscheinlich nicht viel &ndern. Auf kurze Sicht kénnte das unter Umstande zu Einsparungen bei den Banken
und damit auch bei den Investitionen in Software-Projekte fihren. Durch langfristige Vertrage dirfte diese Auswirkung
auf B+S Banksysteme jedoch relativ gering sein.

5.3 Marktchancen

Gestiegene Kundenanforderungen, beispielweise bei der Sicherheit im E-Banking oder der demografische Wandel
hinsichtlich Produktangebot, értlicher Verfligbarkeit und aktuelle und zukiinftige regulatorische Anforderungen an den
Finanzsektor stellen die Banken vor neue Herausforderungen.

Der durch die Krise entstandene Kostendruck und die damit notwendigen Personaleinsparungen werden mit
effizienterer Technik ausgeglichen und damit insbesondere Software beschafft.

Zudem ist mit einem noch starkeren Konzentrationsprozess in der Finanzbranche und einer verstarkten Verlagerung
von IT-Infrastruktur auf Rechenzentren zu rechnen. B+S Banksysteme hat diesen Trend friihzeitig erkannt und kann
durch den Betrieb eines Rechenzentrums die entsprechende Dienstleistung anbieten. Diese wird auch von den
Kunden gerne in Anspruch genommen.

5.4 IT-Risiken
Ziel des IT-Risikomanagements ist das Identifizieren, Bewerten und Uberwachen von IT-Risiken, die den RZ-Betrieb
betreffen. Dazu gehért es, den Wert von Assets fir das Unternehmen zu analysieren, mdgliche Bedrohungen fur diese

61



Geschéftsbericht 2014/15 »Konzern - Lagebericht«

Assets zu identifizieren und die jeweilige Gefdhrdung der Assets einzuschatzen. Der IT-Risikomanagement Prozess
wird bei B+S Banksysteme anlehnend an den Cobit5 for Risk Prozess der ISACA (Information Systems Audit and
Control Association), durchgefihrt.

Die Zunahme im Bereich der Cyberkriminalitdt, sowie die damit verbundenen IT-Risiken machen eine sténdige
Uberprifung und Uberwachung von IT-Infrastruktur und IT-Prozessen nétig. B+S Banksysteme unterzieht seine
IT-Risiko- und IT-Security Prozesse daher jahrlich einer externen Prifung nach dem Standard ISAE 3402
(International Standard on Assurance Engagement).

5.5 Personalrisiken

Der Arbeitsmarkt befindet sich weiter im Aufwind und die Friihjahrsbelebung fiel Gberdurchschnittlich stark aus. Die
Entwicklung des Arbeitsmarkts ist weiterhin positiv und wird auch fiir die kommenden zwei Jahre verhalten optimistisch
gesehen. Die Situation am IT — Sektor hat sich zu den Vorjahren kaum verdndert. Bislang gab es bei
B+S Banksysteme keinerlei Schwierigkeiten, geeignete neue Mitarbeiter zu finden. Wie jedes technisch innovative
Unternehmen ist B+S Banksysteme jedoch auch vom Know-How der einzelnen Mitarbeiter abhangig. Als
GegenmafBinahme begegnet B+S Banksysteme den Personalrisiken mit gezielten MaBnahmen zur Mitarbeiterbindung
und -zufriedenheit. Diese werden zudem durch stetige FortbildungsmaBnahmen erhéht. Erganzend bietet
B+S Banksysteme verstarkt Praktika an, um friihzeitig geeignete Hochschulabsolventen an das Unternehmen zu
binden. Am Bilanzstichtag waren 6 Praktikanten in Vollzeit beschaftigt.

5.6 Produktrisiken

Aufgrund der sehr innovativen Branche besteht immer ein Risiko, dass Markttrends nicht rechtzeitig erkannt und
bedient werden. Ferner miissen die entwickelten Produkte vor dem Hintergrund der hohen Regulationsdichte und der
Anzahl der zu beachtenden Vorschriften der Finanzbranche bestehen. Durch veraltete Produkte oder veraltete
Technologie der B+S Produkte oder deren Qualitdt kénnte sich das Risiko ergeben, dass die B+S Konzernprodukte
nicht mehr von Kunden nachgefragt werden, oder Bestandskunden das Produkt wechseln.

5.7 Produktchancen

Durch die Straffung des Produktportefeuilles wurde ein ausgewogenes Chancen- / Risikoverhéltnis erreicht. Einerseits
wird durch die Spezialisierung am Markt eine bedeutend hdhere Akzeptanz erzielt, andererseits kénnen die
vorhandenen Kapazitaten gezielt fir momentan bendtigte Lésungen eingesetzt werden.

Es ist aber Ziel der B+S Banksysteme, das Lizenz- und ASP-Geschaft (=Rechenzentrumsbetrieb) weiter
voranzutreiben, um eine gréBere Diversifikation und somit gréBtmdgliche wirtschaftliche Sicherheit zu erreichen. Im
stattfindenden Verdrangungswettbewerb hat sich B+S Banksysteme durch die bekannt hohe Qualitéat und die innerhalb
der Branche kommunizierte hohe Kundenzufriedenheit gut behaupten kénnen.

5.8 Ausfallrisiko

Die B+S Banksysteme erreichte im abgelaufenen Geschéaftsjahr mit einem Kunden mehr als 10 % ihres Umsatzes und
mit den drei gréBten Kunden zusammen ca. 36 %. Der Verlust eines einzelnen dieser Kunden wiirde jedoch nicht zu
einem bestandsgefédhrdenden Entfall von Einnahmen und Deckungsbeitrag fihren.

Die B+S Banksysteme vertreibt Ihre Produkte im Banken- und Finanzsektor. Die den Geschaften zugrunde liegenden
Vertrége sind privatwirtschaftliche Vertrdge und unterliegen dem Ublichen Geschéftsrisiko und somit auch dem Risiko
eines Forderungsausfalls. Die Kunden der B+S Banksysteme gehéren Uberwiegend zum Bankensektor und das
Ausfallrisiko ist demnach als eher gering einzuschétzen. Ein Forderungsausfall kann dennoch nicht ganzlich
ausgeschlossen werden. Es wird deshalb die Bonitat vor Auftragsannahme gepruift.

Durch Ausfall eines wichtigen Dienstleisters kann der Betrieb im Rechenzentrum sowie die strategische Ausrichtung
der Produktentwicklung in Mitleidenschaft gezogen werden. In der Folge kann es notwendig werden eine
Architekturanderung der Produkte durchzufiihren, oder einen Dienstleister zu ersetzen, was kurzfristig nicht umgesetzt
werden kénnten. Mit den IT Kernlieferanten werden deshalb Lieferantengespréche durchgefuhrt, in welchen vor allem
Fragen betreffend méglicher Ausfallsrisiken des jeweiligen Lieferanten besprochen und mittelfristig geklart werden.
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5.9 Haftungsrisiko

In der Softwareentwicklung ist das Auftreten unvorhersehbarer Programmierfehler nicht auszuschlieBen. In den
Kundenvertragen der B+S Banksysteme sind entsprechende Bestimmungen enthalten, die das Risiko des
Unternehmens bezlglich potenzieller Produkt- und Haftungsanspriiche begrenzen. Entsprechende Versicherungen
zur Einschrankung der Risiken hat das Unternehmen abgeschlossen. Es ist jedoch mdglich, dass die
haftungsbegrenzenden Vertragsbestimmungen nicht in allen Féallen ausreichend sind und dadurch Risiken entstehen.

Obwohl bei der B+S Banksysteme bislang keine Félle von Produki- oder Projekthaftung oder Anspriiche wegen
wirtschaftlichen Verlusten geltend gemacht worden sind, ist die B+S Banksysteme dem Risiko derartiger Anspriiche
ausgesetzt. Um ein eventuelles Risiko fiir das Unternehmen klein zu halten, wurde eine Versicherung fir
Vermdgensschaden abgeschlossen.

5.10 Finanzrisiken

Die B+S Banksysteme finanziert sich im Wesentlichen aus dem operativen Cashflow. Dariiber hinaus bestehenden
Verbindlichkeiten, denen finanzielle Vermbégenswerte, Sachanlagen, Zahlungsmittel und Zahlungsmittel- &quivalente
gegentberstehen. Um das Risiko auf méglichst geringem Niveau zu halten, wird die Umsatz- und Ergebnisentwicklung
auf Basis der monatlichen Meldungen und Quartalsabschlliisse sowohl im Einzelabschluss als auch im Konzern
analysiert sowie die Prognosen mit Hochrechnungen fiir das laufende Geschaftsjahr abgeglichen. Risiken aus
Finanzinstrumenten umfassen demnach Cashflow-Risiken sowie Liquiditats-, Wahrungs-, Kredit- und Ausfallrisiken.
Grundsatz der B+S Banksysteme ist es diese Risiken zu vermeiden bzw. zu begrenzen.

Darliber hinaus verwendet die B+S Banksysteme bei Bedarf auch derivative Finanzinstrumente mit dem Zweck der
Absicherung gegen Wahrungsrisiken. Es wird kein Handel mit Derivaten betrieben. Vor eingehen eines
Sicherungsgeschéftes werden Preisédnderungs-, Ausfall- und Liquiditatsrisiken durch den Vorstand eingehend
analysiert. Vertrdge werden nur in geringem Umfang und ausschlieBlich mit Banken erstklassiger Bonitat
eingegangen. Wahrungsrisiken fir die Umsatze in Schweizer Franken wurden im Geschéaftsjahr erstmalig durch
entsprechende SicherungsmaBnahmen minimiert. Hierbei handelt es sich um ein Devisentermingeschéft. Bei einem
Stichtagskurs von 1,0413 (500 TCHF = 480 TEUR) lag das Risiko bei ca. 20 TEUR.

5.11 Finanzchancen
Als Chance ist das niedrige Zinsniveau zu sehen. Dieses wirkt sich positiv auf das Finanzergebnis des
Tochterunternehmens und somit auch auf das Konzernergebnis aus.

5.12 Zusammenfassung

Alle genannten Risikofaktoren konnen die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der B+S Banksysteme beeinflussen.
Auf Grund der Erfahrungen der letzten Jahre und auf Grund der Tatsache, dass bis zum heutigen Tag kein
Versicherungsfall eingetreten ist, wird das Risiko vom Vorstand als gering eingeschatzt.

Insgesamt sind die Risiken begrenzt. Auf Basis der derzeit verfligbaren Informationen bestehen nach Einschatzungen
des Vorstands gegenwartig und in absehbarer Zukunft keine wesentlichen Einzelrisiken, die als existenziell
einzustufen waren. Aufgrund der Cashflow-Starke des Geschéfts und der soliden Finanzierungsstruktur sieht die
Unternehmensfihrung auch in der Gesamtsumme der einzelnen Risiken den Fortbestand der B+S Banksysteme nicht
geféhrdet.

In der nachfolgenden Tabelle werden die zuvor genannten Risiken hinsichtlich ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit, ihrer
mdglichen finanziellen Auswirkung und der daraus abgeleiteten Gesamtbeurteilung in einem Top-Down-Ansatz
dargestellt. Dabei ist bei der Eintrittswahrscheinlichkeit zu unterscheiden in sehr selten (< einmal pro Jahr), selten
(einmal pro Jahr), méglich (einmal alle 6 Monate), haufig (einmal pro Monat) und sehr haufig (6fter als einmal pro
Monat). Die méglichen finanziellen Auswirkungen, bezogen auf den Umsatz, kénnen unbedeutend (<1% des
Umsatzes), gering (1% - 10% des Umsatzes), mittel (11% - 30% des Umsatzes), hoch (31% - 70% des Umsatzes)
oder katastrophal (>71% des Umsatzes) sein. Die Gesamtbeurteilung kann unwesentlich, relevant oder wesentlich
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sein. Durch diese feinere Aufgliederung als im Vorjahr kommt es zu einer leicht abweichenden Darstellung in der
Tabelle.

B+S bezieht séamtliche finanziellen Auswirkungen auf den Umsatz, da sich auf diesen auch die Unternehmensziele
referieren. Die strategischen Entscheidungen orientieren sich (unter Beriicksichtigung von Risiken) vor allem an den
sich bietenden Chancen.

Risiken Eintrittswahr- Mégliche finanzielle Gesamt-
scheinlichkeit Auswirkung beurteilung
Personalrisiken sehr selten mittel unwesentlich
IT-Risiken sehr selten mittel unwesentlich
Haftungsrisiken sehr selten mittel unwesentlich
Finanzrisiken selten gering unwesentlich
Ausfallrisiken sehr selten gering unwesentlich
Marktrisiken sehr selten unbedeutend unwesentlich
Produktrisiken sehr selten unbedeutend unwesentlich

Unabhangig davon werden Bestandspflege, gezielte Leistungsoptimierungen und vorausschauende Realisierung von
zum Beispiel regulatorischen Anforderungen auch kinftig die Umsatzbasis im Unternehmen absichern. Aus den
daraus resultierenden vertraglich fixierten Einnahmen sollen auch zukunftig alle Fixkosten abgedeckt werden.

Zusatzliches Wachstum wird im Wesentlichen durch eine Intensivierung der Zusammenarbeit mit langjahrigen
Partnern und durch beste Referenzen innerhalb der Bankenbranche erzielt werden.

In der nachfolgenden Tabelle werden die zuvor genannten Chancen analog der Risiken hinsichtlich ihrer
Eintrittswahrscheinlichkeit, ihrer méglichen finanziellen Auswirkung und der daraus abgeleiteten Gesamtbeurteilung in
einem Top-Down-Ansatz dargestellt:

Eintrittswahr- Mdgliche finanzielle Gesamt-
Chancen - : . ;
scheinlichkeit Auswirkung beurteilung
Produktchancen maoglich mittel relevant
Marktchancen sehr selten gering relevant
Finanzchancen selten unbedeutend unwesentlich

6 Ubernahmerelevante Angabe (Angabepflichten gemaB § 315 Abs. 4 HGB und erlauternder Bericht nach
§ 175 Abs. 2 AktG n.F.)

6.1 Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals (Abs. 4 Nr. 1)
Das Grundkapital der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft betragt EUR 6.209.933,00 und ist in 6.209.933 auf den
Inhaber lautende Stiickaktien eingeteilt.

6.2 Beschriankungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen (Abs. 4 Nr. 2)
Die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft sind nicht beschrankt.

6.3 Direkte oder indirekte Beteiligungen am Kapital (Abs. 4 Nr. 3)

Herr Berger (Osterreich) ist mit 26,42%, Herr Bauch (Deutschland) mit 23,59% und die Centralway AG (Schweiz) mit
27,13% am Kapital der Gesellschaft beteiligt.
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6.4 Inhaber von Aktien mit Sonderrechten (Abs. 4 Nr. 4)
Es gibt bei der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft keine Inhaber von Aktien, die Sonderrechte oder
Kontrollbefugnisse besitzen.

6.5 Art der Stimmrechtskontrolle im Falle von Arbeithehmerbeteiligungen (Abs. 4 Nr. 5)
Bei der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft gibt es keine Arbeitnehmerbeteiligung in Form von Aktien.

6.6 Gesetzliche Vorschriften und Satzungsbestimmungen liber die Ernennung und Abberufung von
Vorstandsmitgliedern und tiber Satzungsédnderungen (Abs. 4 Nr. 6)

Die Bestellung und Abberufung von Mitgliedern des Vorstands erfolgt geman §§ 84, 85 AktG, die Anderung der
Satzung geman §§ 133, 179 AktG.

6.7 Befugnisse des Vorstands zur Ausgabe und zum Riickkauf von Aktien (Abs. 4 Nr. 7)

Der Vorstand ist erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft in der Zeit bis zum
23. Februar 2016 einmalig oder mehrmals gegen Bareinlagen oder Sacheinlagen um bis zu insgesamt
EUR 3.104.966,00 durch Ausgabe von neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien mit einem rechnerischen Anteil
am Grundkapital von EUR 1,00 je Aktie zu erhdhen. Der Vorstand ist ferner ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats jeweils Uber den Ausschluss der gesetzlichen Bezugsrechte der Aktiondre zu entscheiden. Ein
Bezugsrechtsausschluss ist jedoch nur unter bestimmten Voraussetzungen zulassig. Des Weiteren gelten folgende
gesetzliche Regelungen: fir die Ermachtigung zur Aktienausgabe aus dem genehmigten Kapital §§ 202 ff. AktG, zur
Ausgabe von Wandel- oder Gewinnschuldverschreibungen § 221 AktG und zum Erwerb eigener Aktien
§ 71 Abs. 1 Nr. 6-8 AktG.

Der Vorstand ist ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats eine VerduBerung der erworbenen eigenen
Aktien in anderer Weise als ganz oder teilweise Uber die Borse oder durch Angebot an alle Aktionare vorzunehmen,
wenn die erworbenen eigenen Aktien zu einem Preis verduBert werden, der den Borsenpreis von Aktien der
Gesellschaft gleicher Ausstattung zum Zeitpunkt der VerduBerung nicht um mehr als 5 % unterschreitet. Diese
Erméchtigung beschrankt sich auf insgesamt héchstens 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft zum Zeitpunkt der
Beschlussfassung der Hauptversammlung oder zum Zeitpunkt der Ausnutzung der Ermachtigung (maBgebend ist die
niedrigere Grundkapitalziffer). Auf diese Begrenzung von 10 % des Grundkapitals sind diejenigen Aktien anzurechnen,
die wéhrend der Laufzeit dieser Ermachtigung im Rahmen einer Kapitalerhbhung unter Ausschluss des Bezugsrechts
geman § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden; ferner sind auf diese Begrenzung auf 10 % des Grundkapitals
diejenigen Aktien anzurechnen, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandel- und/oder Optionsrecht
auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen aufgrund einer wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung
geltenden Erméchtigung in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des
Bezugsrechts ausgegeben werden. Als mafBgeblicher Bérsenpreis im Sinne der vorstehenden Regelung gilt der
Durchschnitt des Er6ffnungs- und Schlusskurses der Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handel an der
Wertpapierbdrse Frankfurt am Main (oder einem an dessen Stelle tretenden funktional vergleichbaren
Nachfolgesystem) wéhrend der jeweils vorangegangenen zehn Bérsentage vor der VerauBerung der Aktie.

Der Vorstand ist weiter erméchtigt, die eigenen Aktien mit Zustimmung des Aufsichtsrats ohne weiteren
Hauptversammlungsbeschluss ganz oder teilweise einzuziehen.

Der Vorstand wird ebenfalls ermé&chtigt, die eigenen Aktien, mit Zustimmung des Aufsichtsrats als (Teil-)
Gegenleistung im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen oder zum Erwerb von Unternehmen,
Beteiligungen an Unternehmen oder Unternehmensteilen zu verwenden. Der Wert (Preis), zu dem Aktien der
Gesellschaft geman der Ermachtigung in diesem Buchstaben verwendet werden, darf den Bérsenpreis von Aktien der
Gesellschaft gleicher Ausstattung zum Zeitpunkt der VerduBerung nicht um mehr als 5 % unterschreiten. Als
mafgeblicher Boérsenpreis im Sinne der vorstehenden Regelung gilt der Durchschnitt des Erdffnungs- und
Schlusskurses der Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handel an der Wertpapierbdrse Frankfurt am Main (oder einem
an dessen Stelle tretenden funktional vergleichbaren Nachfolgesystem) wéhrend der jeweils vorangegangenen zehn
Boérsentage vor der Verwendung der Aktie.

Das Bezugsrecht der Aktion&re wird im Vollzug der MaBnahmen zu vorstehenden Absatzen ausgeschlossen. Die oben
genannten Erméachtigungen kénnen ganz oder in Teilbetrdgen ausgenutzt werden.
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6.8 Wesentliche Vereinbarungen, die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines
Ubernahmeangebots stehen (Abs. 4 Nr. 8)

Bei der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft bestehen keine wesentlichen Vereinbarungen, die unter der Bedingung
eines Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots stehen.

6.9 Entschadigungsvereinbarungen (Abs. 4 Nr. 9)

Zurzeit gibt es bei der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft keine Entschadigungsvereinbarung mit den
Arbeitnehmern fir den Fall eines Ubernahmeangebots. Die Mitglieder des Vorstands haben ein
Sonderkiindigungsrecht und fiir den Fall der Auslibung dieses Rechts einen Entschadigungsanspruch in Form von
Fortzahlung des Zieljahreseinkommens fir maximal 36 Monate.

7 Vergltungsbericht (Angabepflichten gemaB § 289 Absatz 2 Nr. 5 HGB)

Die Gesamtvergitung der Vorstandsmitglieder besteht aus mehreren Vergitungsbestandteilen: dem Grundgehalt, der
variablen Vergltung sowie aus Nebenleistungen. Das Grundgehalt wird als erfolgsunabhangige Grundvergltung
monatlich als Gehalt ausgezahlt. Zusatzlich erhalten die Vorstandsmitglieder Nebenleistungen in Form von
Sachbeziligen durch die private Dienstwagennutzung und Zuschiisse zur Sozialversicherung. Diese sind vom
einzelnen Vorstandsmitglied zu versteuern. Sie stehen allen Vorstandsmitgliedern prinzipiell in gleicher Weise zu. Die
Héhe der variablen Vergltung ist von der Entwicklung des durchschnittlichen, auf einen 3-Jahreszeitraum bezogenen
Konzernergebnisses vor Steuern abhéangig.

Der Vergltungsanspruch der Vorstdnde fiir die Vorstandstatigkeit bei der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft,
Munchen einschlieBlich der Wahrnehmung ihrer Aufgaben in Tochterunternehmen betrug im Geschéftsjahr 2014/15
insgesamt TEUR 546 (Vorjahr TEUR 544). Davon entfielen auf die erfolgsbezogene Komponente TEUR 0 (Vorjahr
TEUR 0). Zur weiteren Aufgliederung verweisen wir auf die Anhangsangaben.

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung sind in den Bezligen nicht enthalten

Der Vergitungsanspruch fir den Vorstand Peter Bauch wurde zum Teil bei der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft,
Miinchen und zum Teil bei der B+S Banksysteme Salzburg GmbH, Osterreich als Personalaufwand beriicksichtigt. Die
Bezlige des Vorstandes Wilhelm Berger wurden ausschlieBlich durch Tochterunternehmen ausbezahlt und der
B+S Banksysteme Aktiengesellschaft, Miinchen anteilig weiter belastet.

Die Beziige des Aufsichtsrats der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft betrugen im Geschéftsjahr TEUR 40 (Vorjahr
TEUR 40). Sie entfallen auf Prof. Dr. Herbert Kofler mit TEUR 20 (Vorjahr TEUR 20), Dr. Werner Steinwender mit
TEUR 10 (Vorjahr TEUR 10), Prof. Dr. Johann Bertl mit TEUR 10 (Vorjahr TEUR 10).

8 Erkldrung zur Unternehmensfiihrung gemas § 289a HGB

An dieser Stelle wird auf den Corporate Governance Kodex Bericht verwiesen.

Vorstand und Aufsichtsrat der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft haben die Entsprechenserklarung nach
§ 161 AktG abgegeben und den Aktionaren unter folgender Internetadresse dauerhaft zuganglich gemacht:
http://www.bs-ag.com/index.php?option=com_content&view=article&id=408&Itemid=59

Die Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat Iasst sich im Wesentlichen wie folgt beschreiben: Aktiengesellschaften
mit Sitz in Deutschland unterliegen den Vorschriften des deutschen Aktienrechts und im Falle einer Bérsennotierung
geman § 3 Absatz 2 AktG bestimmten Regelungen des Kapitalmarktes sowie den Bestimmungen der Satzung sowie
den jeweils erlassenen Geschéaftsordnungen. Die gesetzlichen Organe der Gesellschaft sind der Vorstand, der
Aufsichtsrat und die Hauptversammlung. Der Aufsichtsrat kann Ausschiisse bilden. Die Kompetenzen dieser Organe
sind im Aktiengesetz, der Satzung sowie in der Geschéaftsordnung des Vorstands geregelt. Aufgrund der Grd3e der
Gesellschaft wurden im Geschéftsjahr 2014/15 jedoch keine Ausschiisse gebildet. GemaB dem Gesetz zur
gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und Méannern an Fihrungspositionen in der Privatwirtschaft und im
offentlichen Dienst wurden die ZielgréBen und Fristen definiert. Die Quote flr den Aufsichtsrat betrédgt 0%, da die
Auswahl der Mitglieder geman ihrer erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen erfolgt und hier
keine unverhéltnismaBige Einschrdnkung erfolgen soll. Der Frauenanteil im Vorstand wird aufgrund der
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Gesellschafterstellung der beiden Vorstdnde auf 0% festgelegt. Unter der Vorstandsebene gibt es nur eine
Flhrungsebene hier wird die bisher erreichte Quote von 25% beibehalten.

Minchen, 04. September 2015

Wilhelm Berger Peter Bauch
Vorstand Vorstand

»Versicherung der gesetzlichen Vertreter«

,Nach bestem Wissen versichern wir, dass gemafl den angewandten Grundsatzen ordnungsmafiger Berichterstattung
der Konzernabschluss ein den tats&chlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt, der Konzern-Lagebericht den Geschéftsverlauf einschlieBlich des
Geschéftsergebnisses und der Lage des Konzerns so darstellt, dass ein den tatsachlichen Verhélinissen
entsprechendes Bild vermittelt wird und dass die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung
des Konzerns beschrieben sind.”

Minchen, 04. September 2015

Wilhelm Berger Peter Bauch
Vorstand Vorstand
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»Bestatigungsvermerk des Konzernabschlussprifers«

Wir haben den von der B+S Banksysteme Aktiengesellschaft, Miinchen, aufgestellten Konzernabschluss - bestehend
aus Gewinn- und Verlustrechnung, Gesamtergebnisrechnung, Bilanz, Kapitalflussrechnung,
Eigenkapitalveranderungsrechnung und Anhang - sowie den Konzernlagebericht der B+S Banksysteme
Aktiengesellschaft, flir das Geschaftsjahr vom 01. Juli 2014 bis 30. Juni 2015 geprift. Die Aufstellung von
Konzernabschluss und Konzernlagebericht nach den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den ergénzend
nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften liegt in der Verantwortung des Vorstands
der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung tber
den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die
Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstdBe, die sich auf die Darstellung des durch
den Konzernabschluss unter Beachtung der anzuwendenden Rechnungslegungsvorschriften und durch den
Konzernlagebericht vermittelten Bildes der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit
hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse tber die
Geschéftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die Erwartungen Uber
mdgliche Fehler bericksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht
Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der Jahresabschliisse der in
den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, der Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der angewandten
Bilanzierungs- und Konsolidierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen des Vorstands sowie die
Wirdigung der Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts. Wir sind der Auffassung,
dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Konzernabschluss
den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den ergdnzend nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden
handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns. Der Konzernlagebericht steht in
Einklang mit dem Konzernabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns und stellt
die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend dar.

Munchen, den 4. September 2015

PricewaterhouseCoopers
Aktiengesellschaft
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Holger GrafBnick ppa. Florian Horn
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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